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４）ヒアリング対象候補の選出  

 ヒアリングは、2－４名のヒアリング対象者をお呼びし、それぞれ現状、課題、展望を語っても

らった後に、座談会的に委員の皆さんと意見交換するイメージです。 

 予定は以下の４回です。 

 

町内会  現場で活躍している町内会の会長、元会長等 前半 

6 月 ＮＰＯ  現場で活躍しているＮＰＯの代表、事務局長等 

行政   現場を一番把握している職員 後半 

９月頃 議会  

 

 委員の皆さんで、この人に聞きたい、あの人が良い、といった意見を出してもらえませんか。ま

た、市民相互で情報の交換をするという位置づけで行いたいので、委員の皆さんにも人選や、依頼

などの尽力をお願いしたいです。 

  

＜意見交換＞ 

・事務局一任でお願いしたい。 

・議会にも依頼するが、未協議なので空白になっている。 

・こういう方から聞きたいという要望をしたいが聞いてもらえるか。 

・振り返りシートに希望する方を書いていただくようにしたい。具体的に団体名や氏名を記入し

ていただくとよいが、名前がわからなくてもよい。 

・団体などに法人格がなくても良い。 

 

[事務局] 市役所から依頼するよりは、皆さん方で選んでいただき、お声をかけていただけると

良いと考えています。 

 

・考える会は、市役所が作っているが、あくまでも市民が主役。スケジュールにあるからやるの

ではなく、聞きたくないということであればやらなくても良いが、聞くことで理解も深まって

いく。 

・事務局の意思はわかりましたし、そのほうがいいと思う。 

・こちらで依頼するが、事務局からもプッシュしてもらいたい。 

 

[事務局] 内諾をとっていただければ正式な案内を出すようにします。 

 


