
※法令等はそのまま表記しています。
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一宮市男女共同参画推進懇話会設置要綱及び委員名簿
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2023 年度一宮市男女共同参画推進懇話会委員

常務理事

特定非営利活動法人ウィル21フォーラム　理事長
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【あ行】

M字カーブ

　日本の女性の労働力率を年齢階級別にグラフ化したとき、30代を谷とし、20代後半と

40代後半が山になるアルファベットのMのような形になることをいう。

エンパワーメント

　力(パワー)をつけることの意。女性のエンパワーメントは、女性が自分自身の生活と人生

を決定する権利と能力を持ち、様々なレベルの意思決定過程に参画し、社会的・経済的・

政治的な状況を変えていく力を持つことを意味する。

SNS

　ソーシャルネットワーキングサービス(Social Networking Service)の略で、登録された

利用者同士が交流できるインターネット上の会員制サービスのこと。

LGBTQ+

　女性同性愛者(レズビアン)、男性同性愛者(ゲイ)、両性愛者(バイセクシャル)、心と体の

性の不一致(トランスジェンダー)、規範的な性のあり方に当てはまらないと認識する人(クィ

ア)・自分の性のあり方を決めていない人、わからない人、あえて決めていない人(クエス

チョニング)の頭文字に他にもさまざまな性があることを表す「+」を加えた言葉で、性的

少数者全般を表す言葉のひとつ。

【か行】

家族経営協定

　家族農業経営にたずさわる各世帯員が、意欲とやり甲斐を持って経営に参画できる魅力的

な農業経営を目指し、経営方針や役割分担、家族みんなが働きやすい就業環境などについ

て、家族間の十分な話し合いに基づき、取り決めるもの。

キャリア教育

　キャリア(経験)を活かして、現在や将来を見据えることなどを主眼として行われる教育の

こと。

固定的性別役割分担意識

　男性、女性という性別を理由として、「男性は仕事・女性は家庭」、「男性は主要な業務・

女性は補助的業務」等、男性・女性の役割を固定的に決めること。

合計特殊出生率

　15～49歳までの女性の年齢別出生率を合計したもので、一人の女性がその年齢別出生率

で一生の間に生むとしたときの子どもの数に相当する。
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【さ行】

ジェンダー

　人間には生まれついての生物学的性別(セックス/sex)がある。一方、社会通念や慣習の

中には、社会によってつくりあげられた「男性像」、「女性像」があり、このような男性、女

性の別を「社会的性別」(ジェンダー)という。

時差出勤

　勤務時間の始業、終業時間をずらす取り組み。

市町村基本計画

　DV防止法第２条に基づき、市町村が定める、当該区域内における配偶者からの暴力の防

止及び被害者の保護のための施策の実施に関する計画。

市町村推進計画

　女性活躍推進法第6条に基づき、市町村が定める、当該区域内における女性の職業生活に

おける活躍の推進に関する施策についての計画。

持続可能な開発のための 2030 アジェンダ(SDGs)

　2015年９月に国連で採択された、2016年から2030年までの国際目標。「誰一人取り

残さない」社会の実現を目指し、経済・社会・環境をめぐる広範な課題に総合的に取り組む

ため、先進国を含む国際社会全体の目標として、2030年を期限とする包括的な17の目標

(Sustainable Development Goals: SDGs)を設定。ゴール5ではジェンダー平等の達成と

全ての女性及び女児のエンパワーメントが掲げられており、すべての目標とターゲットにお

ける進展において死活的に重要な貢献をするものとされている。

「生理の貧困」問題

　経済的な理由などから、生理用品を入手することが困難な女性や女の子がいるという問題。

　女性の健康や尊厳にかかわる重要な課題となっており、国や地方公共団体における取組が

広がっている。

【た行】

テレワーク

　Tele(離れて)とWork(仕事)を組み合わせた造語。情報通信技術を活用した場所に縛られな

い柔軟な働き方のこと。

DV(ドメスティック・バイオレンス)

　配偶者(事実婚、別居を含む)やパートナーなど親密な関係にある、またはあった人から振

るわれる暴力のこと。暴力には殴る蹴るなどの身体的暴力のみならず、大声でどなる、外出

や交友関係を制限する、生活費を渡さない、性行為を強要するといった精神的苦痛や経済的

抑圧なども含まれる。
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【な行】

二次的被害

　相談にあたる者や支援を担当する職務関係者の言葉や態度により、被害者にさらなる精神

的被害を及ぼしてしまうことをいう。

【は行】

パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度

　性的少数者などのカップルが、パートナーシップの関係にあることを自治体に宣誓する制

度。

　自治体が独自に導入している制度であるため、性的少数者のほか、事実婚やその家族を含

めるなど、対象要件は自治体ごとに異なる。

フレックスタイム

　労働者自身が日々の労働時間の長さあるいは労働時間の配置(始業及び終業の時刻)を決定

することができる制度。

ファミリー・フレンドリー企業

　社員が仕事と生活の調和を図ることができるよう積極的に取り組んでいる企業。愛知県で

はワーク・ライフ・バランスの実現に取り組む企業を奨励し、その取組を広く紹介するため、

登録制度を設けている。

ポジティブ・アクション

　個々の企業において、固定的な性別による役割分担意識や過去の経緯から、営業職に女性

はほとんど配置されていない、課長以上の管理職は男性が大半を占めている等の差が男女労

働者の間に生じているとき、それを解消しようと、企業が行う自主的かつ積極的な取組のこ

と。

【ま行】

無意識の思い込み(アンコンシャス・バイアス)

　仕誰もが潜在的に持っている思い込みのこと。育つ環境、所属する集団の中で無意識のう

ちに脳にきざみこまれ、既成概念、固定観念となっていく。

【わ行】

ワーク・ライフ・バランス

　仕事と私生活とのバランスの取れたライフスタイルのこと。そのことにより、労働者には

家庭や地域活動などに参加できる機会が与えられ、事業者にとっても生産性の向上、優秀な

人材の確保などにつながるとされる。
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