
第４次一宮市男女共同参画計画　成果指標一覧（案） 2023 2026

基準値 目標値

R5
R8

(目標年)

アンケート調査
市民アンケート調査で、「社会全体において男女の地位が平等と感じ
る」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 13.3 30.0 愛知県2025目標に合わせる

アンケート調査
市民アンケート調査で、「夫は外で働き、妻は家庭を守るという考え方
に『賛成』」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 27.7 21.0 過去5年の伸び率（低下率）から設定39→27.7（▲2.26/年）

アンケート調査
市民アンケート調査で、「LGBTQ+という言葉を知っている」と答えた人
数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 76.1 90.0 前計画で未達成であるが、改善傾向のため目標値据え置き

アンケート調査
市民アンケート調査で、「性別に関係なく活躍の機会が与えられている
と思う」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100
※1

政策課 24.7 29.0

調査内容（文言）に変更があったため、同趣旨のアンケート調査の伸び
率を勘案して設定。
第3次計画期間中、指標は悪化。それ以前（第2次計画）は上昇のち低
下。過去10年間では1ポイント/年低下する結果となっている。
H22 37.4%→H26 44.2%→H30　37.4％（1.7/年増→▲1.7/年）
H30　72.1％→R5　66.9％（▲1.04/年）
増加していた期間の増加率（1.7％/年）を用いて目標値と設定。

客観指標
市内の事業所を対象にしたアンケート調査で、対象となる子を養育して
いる男性従業員のうち、育児休業を取得した人の割合（各種商工業団
体、商工会議所、商工会に加入している企業にアンケート調査を実施）

政策課 33.3 50.0 国・2025→50％　2030→85％

客観指標 市職員における女性管理職員数／管理職員総数×100 人事課 26.7 30.0 女性版骨太2023の方針　第5次男女共同参画基本計画

客観指標 女性町会長数／町会長総数×100 政策課 8.9 10.0 前計画で未達成であるが、改善傾向のため目標値据え置き

客観指標 愛知県ファミリー・フレンドリー企業の市内事業所の登録企業数 政策課 104 116 戦略の目標値設定の考え方を踏襲。過去5年の増加数の平均＝4

客観指標
自主防災リーダー研修会の累積修了者数のうち女性の数/累積修了
者総数×100

危機管理課 13.1 14.0 毎年度0.3%の増加を目指す。（直近の伸び率0.3％をもとに設定。）

アンケート調査
市民アンケート調査で、「一宮市内には、生活習慣・運動習慣の改善に
取り組んだり、各種健診や予防接種を受ける環境が整っていると思う」
と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100　※1

政策課 58.6 60.0

調査内容（文言）に変更があったため、同趣旨のアンケート調査の伸び
率を勘案。
第3次計画期間は悪化しており、平均▲0.7％であるが、直近3年は
0.2%/年上昇しているため、増加率0.2/年として目標値を設定。

客観指標
子宮頸がん・乳がんの精密検査検診受診者数の合計／当該検診対象
者数の合計×100

保健総務課 92.0 95.0
国：第4期がん対策推進基本計画目標90％を既に達成のため、市独自
の目標値を設定

アンケート調査
市民アンケート調査で、「DVには、殴る、蹴るなど身体的暴力だけでな
く、精神的・性的暴力も含まれることについて知っている」と答えた人数
／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 91.4 100.0 愛知県2025目標に合わせる

アンケート調査
市民アンケート調査で、「DVについて相談できる窓口があることを知っ
ている」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 54.9 80.0 愛知県2025目標に合わせる

（１）自主防災リーダー研修の修了者における女性の割合
（％）

（３）子宮頸がん・乳がん検診の精密検査受診率（％）

（２）健康の維持、増進に取り組める環境が整っていると思
う人の割合（％）

成　果　指　標

（１）社会全体において男女の地位が平等と感じている人
の割合（％）

（２）「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」という考え方に
肯定的な人の割合（％）

基本目標２

基本目標１

（３）性的少数者(LGBTQ+)について知っている人の割合
（％）

基本目標３

（４）ＤＶを理解している人の割合（％）

（２）ＤＶに関する相談窓口を知っている人の割合（％）

（３）市職員における女性管理職の割合（％）

（４）町会長の女性比率（％）

（５）ワーク・ライフ・バランスの支援をしている市内事業所
数（社）

（１）性別に関係なく活躍の機会が与えられている人の割
合（％）

（２）男性の育児休業取得率（％）

調査担当課算出方法 目標値設定の考え方（参考）
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