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第4次一宮市男女共同参画計画　成果指標一覧

基準値 目標値

2023
2026
(目標年)

アンケート調査
市民アンケート調査で、「社会全体において男女の地位が平等と感じ
る」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 13.3 30.0

アンケート調査
市民アンケート調査で、「夫は外で働き、妻は家庭を守るという考え方
に『賛成』」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×
100

政策課 27.7 21.0

アンケート調査
市民アンケート調査で、「LGBTQ+という言葉を知っている」と答えた人
数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 76.1 90.0

アンケート調査
市民アンケート調査で、「性別に関係なく活躍の機会が与えられている
と思う」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 24.7 29.0

客観指標

市内の事業所を対象にしたアンケート調査で、対象となる子を養育し
ている男性従業員のうち、育児休業を取得した人の割合（各種商工業
団体、商工会議所、商工会に加入している企業にアンケート調査を実
施）

政策課 33.3 50.0

客観指標
法令・条例等に基づく審議会等における女性委員数／審議会等委員
総数×100

政策課 32.8 40.0

客観指標 市職員における女性管理職員数／管理職員総数×100 人事課 26.7 30.0

アンケート調査
市職員を対象にしたアンケート調査で、「学校等の活動に参加した」と
答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く)×100

政策課 42.7 70.0

客観指標 女性町会長数／町会長総数×100 政策課 8.9 10.0

客観指標 愛知県ファミリー・フレンドリー企業の市内事業所の登録企業数 政策課 104 116

客観指標
自主防災リーダー研修会の累積修了者数のうち女性の数/累積修了
者総数×100

危機管理課 13.1 14.0

アンケート調査
市民アンケート調査で、「一宮市内には、生活習慣・運動習慣の改善
に取り組んだり、各種健診や予防接種を受ける環境が整っていると思
う」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 58.6 60.0

客観指標
子宮頸がん・乳がんの精密検査受診者数の合計／当該検査対象者
数の合計×100

保健総務課 92.0 95.0

アンケート調査
市民アンケート調査で、「DVには、殴る、蹴るなど身体的暴力だけでな
く、精神的・性的暴力も含まれることについて知っている」と答えた人数
／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 91.4 100.0

アンケート調査
市民アンケート調査で、「DVについて相談できる窓口があることを知っ
ている」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100

政策課 54.9 80.0

基本目標２

（１）性別に関係なく活躍の機会が与えられている人の割合（％）

（２）男性の育児休業取得率（％）

（３）審議会等委員への女性登用率（％）

（４）市職員における女性管理職の割合（％）

（５）市職員における男性の教育や子育てへの参画割合（％）

（６）町会長の女性比率（％）

（７）ワーク・ライフ・バランスの支援をしている市内事業所数（社）

基本目標１

（１）社会全体において男女の地位が平等と感じている人の割合（％）

（２）「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」という考え方に肯定的な人の割合（％）

（３）性的少数者(LGBTQ+)について知っている人の割合（％）

指標の
方向

成　果　指　標 算出方法 調査担当課

基本目標３

（１）自主防災リーダー研修の修了者における女性の割合（％）

（２）健康の維持、増進に取り組める環境が整っていると思う人の割合（％）

（３）子宮頸がん・乳がん検診の精密検査受診率（％）

（４）ＤＶを理解している人の割合（％）

（２）ＤＶに関する相談窓口を知っている人の割合（％）
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第４次一宮市男女共同参画計画　成果指標

基本目標１ 多様性を認め合う男女共同参画社会実現へ向けての意識改革
調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

13.3 14.8 16.8 30.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

27.7 26.6 24.3 21.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

76.1 83.9 81.1 90.0

改善傾向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

「夫は外で働き、妻は家庭を守る
べき」という考え方に肯定的な人
の割合（％）

市民アンケート調査で、「夫は外で働き、妻は家庭を
守るという考え方に『賛成』」と答えた人数／アン
ケート回答総数（無回答者は除く）×100

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

社会全体において男女の地位が平
等と感じている人の割合（％）

市民アンケート調査で、「社会全体において男女の地
位が平等と感じる」と答えた人数／アンケート回答総
数（無回答者は除く）×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の方向

改善傾向

改善傾向

実績値（各翌年度4月時点）
指標の方向

実績値（各翌年度4月時点）
指標の方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

性的少数者(LGBTQ+)について
知っている人の割合（％）

市民アンケート調査で、「LGBTQ+という言葉を知っ
ている」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答
者は除く）×100
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

基本目標１ 多様性を認め合う男女共同参画社会実現へ向けての意識改革
（1）男女共同参画に関する広報・啓発の推進
施策① 広報紙・情報紙の発行等

活動指標 2024 2025 2026

1 1111 男女共同参画情報紙の発行
情報紙「いーぶん」を発行し、男女共同参画に関
する意識啓発を行います。

政策課

男女共同参画情報紙「いーぶん」で、男女共同参画に関する意識啓発を
行います。
発行回数 1回（9月、全戸回覧、ウェブサイト掲載）
発行部数 14,000部

男女共同参画情報紙「いーぶん」で、男女共同参画に関する意
識啓発を行いました。
発行回数 1回（9月、全戸回覧、ウェブサイト掲載）
発行部数 14,000部

男女共同参画情報紙「いーぶん」で、男女共同参画に関する意
識啓発を行います。
発行回数 1回（9月、全戸回覧、ウェブサイト掲載）
発行部数 14,000部

男女共同参画情報紙
の発行回数（回）

1 1

2 1112 各種媒体を通じた啓発
ウェブサイト、広報紙、横断幕等の様々な媒体を
利用して男女共同参画の意識啓発を行います。

政策課

・市広報に、男女共同参画に関する記事を掲載します。
・ウェブサイトを随時更新します。
・男女共同参画週間に合わせて、横断幕をi-ビルに掲示します。（6月20
日～6月30日予定）

・市広報に、男女共同参画に関する記事を掲載しました。
・ウェブサイトを随時更新しました。
・男女共同参画週間に合わせて、横断幕をi-ビルに掲示しまし
た。（6月20日～6月30日）

・市広報に、男女共同参画に関する記事を掲載します。
・男女共同参画に関するショート動画をSNS等に掲載します。
・ウェブサイトを随時更新します。
・男女共同参画週間に合わせて、横断幕をi-ビルに掲示します。
（6月19日～6月30日予定）

媒体数(個) 6 6

3 1113 出前講座
市民などの希望により、男女共同参画に関する出
前講座を実施します。

政策課
出前一聴のメニューとして、「男女共同参画ってなーに 」を設定し、
要請に応じて、出前講座を実施します。

要請はありませんでした。
出前一聴のメニューとして、「男女共同参画ってなーに 」を
設定し、要請に応じて、出前講座を実施します。

出前講座開催回数
（回）

0 0

施策② 講座・イベント等の実施

活動指標 2024 2025 2026

4 1121 男女共同参画セミナー
男女共同参画に関する理解・認識を深めるための
セミナーを開催します。

政策課
男女共同参画に関する理解・認識を深めるためのセミナーを年4回開催し
ます。

・男女共同参画に関する理解・認識を深めるためのセミナー
（単発講座）を4回開催しました。
単発セミナー
①男女共同参画サテライトセミナー（公益財団法人あいち男女
共同参画財団共催） 29名
「年収の壁を学ぶ～自分らしく働くために～」
②ともに１３８共催セミナー 31名
「今からできる災害の備え～わたしは”これ”から始めます～」
③男性の家庭参画「できる男は家事もこなす ～プロに学ぶ男
性のための家事シェア講座～」 15名
④LGBTQ 8名
「いま知っておきたいLGBTQ+」

男女共同参画に関する理解・認識を深めるためのセミナーを年2
回開催します。

参加者数（延べ人
数）

195 83

5 1122
男女共同参画に関するイベント等
の実施

男女共同参画に関するイベントや啓発のためのパ
ネル展示を行います。

政策課

ウィルあいち（愛知県女性総合センター）等の協力のもと、男女共同参
画に関する啓発のためのパネル展示を公共施設にて実施します。
期間 6月、10月の2～3週間程度
会場 市役所本庁舎1階

ウィルあいち（愛知県女性総合センター）等の協力のもと、男
女共同参画に関する啓発のためのパネル展示を公共施設にて実
施しました。
期間 6月16日～6月30日、9月29日～10月14日
会場 市役所本庁舎1階

ウィルあいち（愛知県女性総合センター）等の協力のもと、男
女共同参画に関する啓発のためのパネル展示を公共施設にて実
施します。
期間 6月、10月の2～3週間程度
会場 市役所本庁舎1階

イベント開催・参加
数（回）

2 2

施策③ 市職員に対する啓発・研修

活動指標 2024 2025 2026

6 1131
男女共同参画ガイドラインの作
成、配付

職員向け男女共同参画ガイドラインを作成し、新
入職員に配付するとともに、全職員に周知しま
す。

政策課
新入職員研修（第Ⅰ部前期研修）の１プログラムとして、男女共同参画
研修を行う際に、職員向け男女共同参画ガイドラインを配付し、周知を
行います。また、全課に対し周知を行います。

新入職員研修（第Ⅰ部前期研修）の１プログラムとして、男女
共同参画研修を行う際に、職員向け男女共同参画ガイドライン
を配付し、周知を行いました。また、全課に対し周知を行いま
した。

新入職員研修（第Ⅰ部前期研修）の１プログラムとして、男女
共同参画研修を行う際に、職員向け男女共同参画ガイドライン
を配付し、周知を行います。また、全課に対し周知を行いま
す。

研修参加人数（人） 99 100

自治大学校（第1部・
第2部特別）派遣人数
（人）

1 1

市町村アカデミー
(女性リーダー)派遣
人数(人)

1 1

男女共同参画研修受
講者数(人)

132 96

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

・自治大学校に女性を1人派遣
・国際文化アカデミー（女性リーダー）に1人派遣
・新規採用職員に男女共同参画研修を実施

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

・自治大学校に女性を1人派遣
・国際文化アカデミー（女性リーダー）に1人派遣
・新規採用職員に男女共同参画研修を実施（96名）

事業の実績

事業の概要（対象、内容）

・自治大学校に女性を1人派遣
・国際文化アカデミー（女性リーダー）に1人派遣
・新規採用職員に男女共同参画研修を実施

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

通番

担当課事業の概要（対象、内容）事業の項目事業番号通番

担当課事業の概要（対象、内容）事業の項目事業番号

事業の項目事業番号 担当課

7 1132
男女共同参画に関する職員研修の
充実

男女共同参画について、職員の意識浸透と理解の
ための研修を充実させます。

通番

人事課

事業の実績

事業の実績
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策④ 資料の収集と市民への提供

活動指標 2024 2025 2026

8 1141 資料の収集と提供
国・県などが発行する男女共同参画に関する資料
や情報を収集し、市民に提供します。

政策課
内閣府が発行する月刊総合情報誌「共同参画」を市立図書館に配置しま
す。

内閣府が発行する月刊総合情報誌「共同参画」を市立図書館に
配置しました。

内閣府が発行する月刊総合情報誌「共同参画」を市立図書館に
配置します。

市民への資料提供件
数(件)

11 11

施策⑤ 学びやすい環境づくり

活動指標 2024 2025 2026

政策課 男女共同参画セミナーにて託児を実施します。 男女共同参画セミナーにて託児を実施しました。 男女共同参画セミナーにて託児を実施します。 託児利用者数（人） 5 4

生涯学習課
赤ちゃんセミナー、幼児期家庭教育セミナー、市民大学公開講座、講演
会などにて、託児を実施します。

赤ちゃんセミナー、幼児期家庭教育セミナー、市民大学公開講
座などにて、託児を実施しました。

赤ちゃんセミナー、幼児期家庭教育セミナー、市民大学公開講
座、講演会などにて、託児を実施します。

託児実施講座日数
（日)

17 20

施策⑥ 男女共同参画の図書の充実

活動指標 2024 2025 2026

10 1161 図書や資料の提供
男女共同参画に関する図書や資料の充実を図りま
す。

図書館管理課 男女共同参画に関する図書や資料の充実を図ります。 男女共同参画に関する図書や資料の充実を図りました。 男女共同参画に関する図書や資料の充実を図ります。
蔵書における関係図
書のタイトル数(タイ
トル）

3,695 3,740

11 1162 男女共同参画に関する図書の展示
男女共同参画週間に関連図書の紹介、展示などを
行います。

図書館管理課
6月、10月に関連図書の特集展示を行います。「生命（いのち）の安全教
育」推進のため、性教育に関する資料の展示も行います。

6月、10月に関連図書の特集展示を行いました。「生命（いの
ち）の安全教育」推進のため、性教育に関する資料の展示も行
いました。

6月、10月に関連図書の特集展示を行います。「生命（いのち）
の安全教育」推進のため、性教育に関する資料の展示も行いま
す。

6月展示本 117冊、10
月展示本 85冊

関連図書の紹介、展
示数（点）

141 202

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

事業の概要（対象、内容） 担当課

担当課

2025年度 事業計画

1151 各種講座等での託児
各種講座等にて、受講者の希望により託児を実施
します。

事業の概要（対象、内容）通番 事業番号 事業の項目

事業番号 事業の項目

担当課

事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

通番

9

通番

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

事業の実績

事業の実績

事業の実績
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（2）子どもへの男女共同参画の促進
施策① 男女共同参画意識の定着

活動指標 2024 2025 2026

12 1211 男女共同参画に関する作品募集
小中学生への作品募集を通して、男女共同参画に
ついての理解と関心を深める啓発を行います。

政策課 男女共同参画に関する作品募集を実施します。

男女共同参画に関するテーマについて、小学4年生以上を対象に
「性別を理由にモヤっとした言葉」を募集し、265点の応募があ
りました。
子ども部門（小学生） 82点
子ども部門（中学生） 123点
一般部門　　　　　　 60点

男女共同参画に関する作品募集を実施します。
2025年度は、新たに一
般部門（対象 高校生
以上）を追加しました

応募作品数（点） 130 265

13 1212 名簿作成上の配慮
名簿を作成する上で男子が優先との印象を与えな
いよう配慮します。

学校教育課 校長会議等で名簿への配慮を指導します。
校長会議等で名簿への配慮を指導し、市内全小中学校において
男女混合児童生徒名簿を活用しました。

校長会議等で名簿への配慮を指導します。
男子名簿が優先され
ないよう配慮してい
る学校数（校）

61 61

14 1213
教員に対する男女共同参画意識の
向上

男女共同参画に関する研修会への参加を促進しま
す。

学校教育課 校長会議・教頭会議で男女共同参画についての指導を行います。
校長会議・教頭会議で男女共同参画についての指導を行いまし
た。

校長会議・教頭会議で男女共同参画についての指導を行いま
す。

校長会議での男女共
同参画についての指
導回数（回）

3 3

15 1214
学校図書室における関係図書の充
実

男女平等、人権についての児童生徒向けの図書の
充実を図ります。

学校教育課
校長会議・図書館司書研修会等で男女平等、人権についての児童生徒向
け図書の収集を依頼します。

校長会議・図書館司書研修会等で男女平等、人権についての児
童生徒向け図書の収集を依頼しました。

校長会議・図書館司書研修会等で男女平等、人権についての児
童生徒向け図書の収集を依頼します。

人権についての児童
生徒向け図書の収集
をしている学校数
（校）

61 61

施策② キャリア教育の推進

活動指標 2024 2025 2026

16 1221 キャリア教育の推進

職業および進路に関する学習を通して、男女の区
別なく、社会の中で自分の役割を果たしながら、
自分らしい生き方を実現していくことができるよ
う、健全な職業観、勤労観を育成します。

学校教育課
地域の商店、企業、公共施設などにかかわる様々な人から講話を聞くな
どし、自分らしい生き方について考えるキャリア教育を実施します。

各学校で実際の体験だけでなく、オンラインの講座を受講する
など、さまざまな形での職場体験の行い方を検討し実施しまし
た。また、地域の商店、企業、公共施設などにかかわる様々な
人から講話を聞くなどし、自分らしい生き方について考える
キャリア教育を実施しました。

地域の商店、企業、公共施設などにかかわる様々な人から講話
を聞くなどし、自分らしい生き方について考えるキャリア教育
を実施します。

職業講話等を実施し
ている学校数（校）

19 19

施策③ 子育て観の形成

活動指標 2024 2025 2026

17 1231 赤ちゃんふれあい体験
赤ちゃんとふれ合ったり、母親から赤ちゃんとの
生活などの話を聞かせてもらいます。

保育課

赤ちゃんと触れ合ったり、母親から赤ちゃんとの生活などの話を聞かせ
てもらいます。
実施日 8月7日・20日・21日
場所 尾西生涯学習センター・神山公民館
対象 市内在住・在勤・在学の中学生以上の方

赤ちゃんと触れ合ったり、母親から赤ちゃんとの生活などの話
を聞かせてもらいました。
実施日 8月7日・20日・21日
場所 尾西生涯学習センター・神山公民館
対象 市内在住・在勤・在学の中学生以上の方

赤ちゃんと触れ合ったり、母親から赤ちゃんとの生活などの話
を聞かせてもらいます。
実施日 8月6日・19日・20日
場所 尾西生涯学習センター・神山公民館
対象 市内在住・在勤・在学の中学生以上の方

参加者数（人） 23 22

施策④ 年齢に応じた健康教育・性教育の推進

活動指標 2024 2025 2026

18 1241
社会の状況と発達段階に応じた効
果的な性教育の充実

「特別活動」の年間計画の中に「性教育」の時間
を位置づけ、全小中学校全学年において実施しま
す。

学校教育課
「特別活動」の年間計画の中に「性教育」の時間を位置づけ、全小中学
校全学年において実施します。

「特別活動」の年間計画の中に「性教育」の時間を位置づけ、
全小中学校全学年において実施しました。

「特別活動」の年間計画の中に「性教育」の時間を位置づけ、
全小中学校全学年において実施します。

性に関する指導を実
施した学校数（校）

61 61

施策⑤ 男女共同参画の視点を持った道徳教育の推進

活動指標 2024 2025 2026

19 1251
道徳における男女の協力に関する
指導

道徳のカリキュラムに沿って、男女の協力につい
て指導します。

学校教育課
道徳のカリキュラムに沿って、男女の協力について実態に応じて指導し
ます。

道徳のカリキュラムに沿って、男女の協力について実態に応じ
て指導しました。

道徳のカリキュラムに沿って、男女の協力について実態に応じ
て指導します。

道徳のカリキュラム
に沿って、男女の協
力について指導して
いる学校数（校）

19 19

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

担当課

担当課

事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

事業の概要（対象、内容）事業番号 事業の項目

事業の概要（対象、内容） 担当課

通番

通番

通番 事業番号 事業の項目

通番 事業番号

通番 担当課

事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

事業の実績

事業の実績

事業の実績

事業の実績

事業の実績
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（3）性的少数者への理解促進
施策① 性的少数者への理解促進

活動指標 2024 2025 2026

20 1311 性的少数者についての意識啓発
講座や研修等を開催し、性的少数者（ＬＧＢＴQ
等）に対する市民の理解を深めます。

政策課
講座や研修等を開催し、性的少数者（ＬＧＢＴＱ等）に対する市民の理
解を深めます。

・愛知県の定める男女共同参画月間に合わせて啓発パネルを展
示しました。
・「一宮市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度」の
啓発を行いました。

講座や研修等を開催し、性的少数者（ＬＧＢＴＱ等）に対する
市民の理解を深めます。

啓発回数（回） 2 2

21 1312
一宮市パートナーシップ・ファミ
リーシップ宣誓制度の周知啓発

パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度に
ついて、より多くの市民に周知するとともに性的
少数者への理解促進に努めます。

政策課
近隣市町村との情報共有を図り、パートナーシップ・ファミリーシップ
宣誓制度について周知啓発を行います。

・パートナーシップ制度自治体間連携ネットワークへ加入し、
近隣市町村との情報共有を図り、パートナーシップ・ファミ
リーシップ宣誓制度について周知啓発を行いました。
・名古屋レインボープライドのイベント時に、パートナーシッ
プ・ファミリーシップ宣誓制度の啓発ブースを展示しました。

近隣市町村との情報共有を図り、パートナーシップ・ファミ
リーシップ宣誓制度について周知啓発を行います。

啓発回数（回） 2 2

22 1313 様々な性を尊重する教育の実施
学校教育の場で、性に関する理解を深めるととも
に、様々な性を尊重する意識を育てる教育を実施
します。

学校教育課 人権教育の中で、様々な性を尊重する意識を育てる教育を実施します。
人権教育の中で、様々な性を尊重する意識を育てる教育を実施
しました。

人権教育の中で、様々な性を尊重する意識を育てる教育を実施
します。

人権教育の中で、
様々な性を尊重する
意識を育てる教育を
実施した学校数
（校）

61 61

2026年度 事業計画 担当課コメント2025年度 実施状況2025年度 事業計画担当課事業の項目 事業の概要（対象、内容）通番 事業番号 事業の実績

6



第４次一宮市男女共同参画計画　成果指標

基本目標２ あらゆる分野で誰もが活躍できる環境の整備
調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

24.7 24.1 29.2 29.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

33.3 31.3 70.1 50.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

32.8 34.3 34.8 40.0

調査担当課 達成状況

人事課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

26.7 28.1 27.0 30.0

目標達成

目標達成

改善傾向

停滞

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

性別に関係なく活躍の機会が与え
られている人の割合（％）

市民アンケート調査で、「性別に関係なく活躍の機会
が与えられていると思う」と答えた人数／アンケート
回答総数（無回答者は除く）×100 ※1

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

審議会等委員への女性登用率
（％）

法令・条例等に基づく審議会等における女性委員数／
審議会等委員総数×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

男性の育児休業取得率（％）

市内の事業所を対象にしたアンケート調査で、対象と
なる子を養育している男性従業員のうち、育児休業を
取得した人の割合（各種商工業団体、商工会議所、商
工会に加入している企業にアンケート調査を実施）

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

市職員における女性管理職の割合
（％）

市職員における女性管理職員数／管理職員総数×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

20.0

25.0

30.0

2023 2024 2025 2026

25.0

35.0

45.0

55.0

65.0

75.0

2023 2024 2025 2026

30.0

35.0

40.0

45.0

2023 2024 2025 2026

20.0

26.0

32.0

2023 2024 2025 2026
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第４次一宮市男女共同参画計画　成果指標

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

42.7 43.3 47.4 70.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

8.9 11.0 12.3 10.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

104 110 112 116

改善傾向

目標達成

改善傾向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

市職員における男性の教育や子育
てへの参画割合（％）

市職員を対象にしたアンケート調査で、「学校等の活
動に参加した」と答えた人数／アンケート回答総数
（無回答者は除く)×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

町会長の女性比率（％） 女性町会長数／町会長総数×100

ワーク・ライフ・バランスの支援
をしている市内事業所数（社）

愛知県ファミリー・フレンドリー企業の市内事業所の
登録企業数

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

2023 2024 2025 2026

7.0

9.0

11.0

13.0

15.0

2023 2024 2025 2026

100

104

108

112

116

120

2023 2024 2025 2026
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

基本目標２ あらゆる分野で誰もが活躍できる環境の整備
（1）政策・方針決定過程への女性の参画促進
施策① 審議会等委員への女性の積極的登用

活動指標 2024 2025 2026

23 2111 女性の審議会等委員への登用推進

審議会等の委員への女性登用状況調査を内閣府調
査に合わせて実施します。
また、各課に対して、女性登用率向上等を働きか
けます。

政策課

審議会等の委員への女性登用状況調査を内閣府調査に合わせて実施しま
す。
また、各課に対して、市民参加人材名簿の提供、推進会議等を通して、
女性登用率の促進等を働きかけます。

審議会等の委員への女性登用状況調査を内閣府調査に合わせて
実施しました。
また、各課に対して、市民参加人材名簿の提供、推進会議等を
通して、女性登用率の促進等を働きかけました。

審議会等の委員への女性登用状況調査を内閣府調査に合わせて
実施します。
また、各課に対して、市民参加人材名簿の提供、推進会議等を
通して、女性登用率の促進等を働きかけます。

審議会等への女性登
用率(%)

34.3 34.8

24 2112
市民参加人材名簿の作成、情報提
供

審議会・市民会議等に参加している女性の情報を
市民参加人材名簿としてとりまとめ、各課へ情報
提供します。

政策課
審議会・市民会議等に参加している女性の情報を市民参加人材名簿とし
てとりまとめ、各課へ情報提供します。

審議会等の委員への女性登用状況調査を審議会・市民会議等に
参加している女性の情報を市民参加人材名簿としてとりまと
め、各課へ情報提供しました。

審議会・市民会議等に参加している女性の情報を市民参加人材
名簿としてとりまとめ、各課へ情報提供します。

人材名簿に関する各
課への情報提供回数
(回)

1 1

施策② 管理職への女性の積極的登用

活動指標 2024 2025 2026

25 2121 女性職員の管理職への登用推進
男女の区別なく個人の能力を評価し、管理職への
女性の積極的登用を図ります。

人事課
男女の区別なく個人の能力を評価し、管理職への女性の積極的登用を図
ります。

女性9名が管理職に昇格しました。
男女の区別なく個人の能力を評価し、管理職への女性の積極的
登用を図ります。

女性の管理職昇格者
数(人）

13 9

26 2122 女性教員の管理職への登用推進
男女の区別なく能力を十分学校教育活動に反映で
きるよう、管理職登用を図ります。

学校教育課
男女の区別なく能力を十分学校教育活動に反映できるよう、管理職登用
を図ります。

男女の区別なく能力を十分学校教育活動に反映できるよう、管
理職登用を図りました。

男女の区別なく能力を十分学校教育活動に反映できるよう、管
理職登用を図ります。

校長･教頭･主幹教諭
の女性比率（％）

25 27

（2）ワーク・ライフ・バランスの推進・就労環境の整備
施策① 国・県等との連携による両立支援に関する啓発

活動指標 2024 2025 2026

27 2211
ワーク・ライフ・バランスセミ
ナー

愛知県が主催するセミナーなどの情報提供等に努
めます。

産業振興課 愛知県が主催するセミナーなどの情報提供等に努めます。 愛知県が主催するセミナーなどの情報提供等に努めました。 愛知県が主催するセミナーなどの情報提供等に努めます。
セミナーの開催回数
（回）

1 1

施策② 男性の働き方の見直しに向けた啓発

活動指標 2024 2025 2026

28 2221 各種媒体を通じた啓発
ウェブサイト、市広報、横断幕等の様々な媒体を
利用して男女共同参画の意識啓発を行います。

政策課
市広報、ウェブサイト等による、ワーク・ライフ・バランスについての
啓発を実施します。

市広報、ウェブサイト等による、ワーク・ライフ・バランスに
ついての啓発を実施しました。

市広報、ウェブサイト等による、ワーク・ライフ・バランスに
ついての啓発を実施します。

媒体数（個） 2 2

29 2222 事業所向け男女共同参画出前講座
事業所等の希望により、事業所向け男女共同参画
出前講座を実施します。

政策課
事業所等の希望により、事業所向け男女共同参画出前講座を実施しま
す。

要請はありませんでした。
事業所等の希望により、事業所向け男女共同参画出前講座を実
施します。

参加者数(人) 0 0

施策③ 子育てに配慮した職場環境づくり

活動指標 2024 2025 2026

30 2231
愛知県ファミリー・フレンドリー
企業登録制度の紹介

県及び市のウェブサイト、パンフレットにより周
知します。

産業振興課 ウェブサイト、パンフレットにより周知します。 ウェブサイト、パンフレットにより周知しました。 ウェブサイト、パンフレットにより周知します。
パンフレット設置
（箇所）

1 1

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況 事業の実績

担当課

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

事業の実績

事業の実績

担当課

事業番号 事業の項目

事業番号 事業の項目

事業番号

事業の概要（対象、内容）

事業の概要（対象、内容）

事業の概要（対象、内容）

事業の概要（対象、内容） 担当課

担当課

担当課

事業の項目

事業の項目

事業の項目

通番

通番

通番

通番

通番 事業番号

事業番号

事業の実績

事業の実績

事業の概要（対象、内容）

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策④ 子育て支援サービスの充実（保育所、放課後児童クラブ等）

活動指標 2024 2025 2026

31 2241 情報紙の発行
「ゆめおりっこ」により、市の子育て支援関係の
講座や情報、子育てサークル等に関する情報を提
供します。

保育課 子育て支援に関する講座や情報を提供します。 子育て支援に関する講座や情報を提供しました。 子育て支援に関する講座や情報を提供します。
情報紙「ゆめおりっ
こ」発行部数（部）

4,000 4,000

32 2242 子育て支援アプリの活用
いちのみや子育て支援アプリ等を活用し、イン
ターネット上で子育て情報を提供します。

子育て支援課
「138（いちのみや）おやこ手帳アプリ」等を活用し、インターネット上
で子育て情報を提供します。

「138（いちのみや）おやこ手帳アプリ」等を活用し、インター
ネット上で子育て情報を提供しました。

「138（いちのみや）おやこ手帳アプリ」等を活用し、インター
ネット上で子育て情報を提供します。

事業者のサービス終了
に伴い、2024年9月に
新アプリに移行（旧
「いちのみや子育て支
援アプリ」→新「138
（いちのみや）おやこ
手帳アプリ」）。
2024年の実績値は、旧
アプリと新アプリの合
算。

子育て支援アプリの
ダウンロード数
（件）

4,639 2,080

33 2243 ファミリー・サポート・センター
地域において育児の援助を行いたい人と援助を受
けたい人を登録・組織化し、必要なときに相互の
紹介・調整を行います。

保育課

会員相互援助活動の調整をします。 月～金・第1土曜日（祝休日・年末
年始を除く）午前9時～午後5時
サブリーダー定例会 年6回 援助会員登録講習会 年4回 研修会 年3
回 交流会 年1回 情報紙 年2回発行 各1,200枚

会員相互援助活動の調整をしました。 月～金・第1土曜日（祝
休日・年末年始を除く）午前9時～午後5時
サブリーダー定例会 年6回 援助会員登録講習会 年4回 研
修会 年3回 交流会 年1回 情報紙 年2回発行 各1,200枚

会員相互援助活動の調整をします。 月～金・第1土曜日（祝休
日・年末年始を除く）午前9時～午後5時
サブリーダー定例会 年6回 援助会員登録講習会 年4回 研
修会 年3回 交流会 年1回 情報紙 年2回発行 各1,200枚

依頼会員 男67 女
622
援助会員 男5 女93
両方会員 男0 女42

ファミリー・サポー
ト・センター事業会
員数(人）

男57
女786

男72
女757

施設数(クラブ数）
（箇所）

60 60

入所定員総数（人） 5,160 5,160

利用者数（延人） 2,263 2,108

利用時間（時間） 8,026 7,328

36 2246 延長保育
勤務時間の関係で通常保育時間（８時～16時）に
は送迎できない保護者を対象に、保育時間の延長
を行います。

保育課
勤務時間の関係で通常保育時間（8時～16時）には送迎できない保護者を
対象に、保育時間の延長を行います。

勤務時間の関係で通常保育時間（8時～16時）には送迎できない
保護者を対象に、保育時間の延長を行いました。

勤務時間の関係で通常保育時間（8時～16時）には送迎できない
保護者を対象に、保育時間の延長を行います。

実施園数（園） 47 47

37 2247 病児・病後児保育
病気等で集団保育が困難な児童（６カ月～小学４
年生）を、保護者に代わって保育します。

保育課

病気等の回復期で集団保育が困難な児童（6カ月～小学4年生、病児保育
室Hugは産休明け～小学4年生）を、保護者に代わって保育します。
実施園 3園（病児保育 あんず保育所、病児保育室Hug、病児保育室ホ
ヌ）

病気等の回復期で集団保育が困難な児童（6カ月～小学4年生、
病児保育室Hugは産休明け～小学4年生）を、保護者に代わって
保育しました。
実施園 3園（病児保育 あんず保育所、病児保育室Hug、病児
保育室ホヌ）

病気等の回復期で集団保育が困難な児童（6カ月～小学4年生、
病児保育室Hugは産休明け～小学4年生）を、保護者に代わって
保育します。
実施園 3園（病児保育 あんず保育所、病児保育室Hug、病児
保育室ホヌ）

利用者数（延人） 2,026 2,787

38 2248 乳児保育
０歳から３歳未満で保育を必要とする児童を保育
します。定員を確保し、事業を継続していきま
す。

保育課
０歳から３歳未満の児童について適正な定員を確保し、事業を継続して
いきます。

０歳から３歳未満の児童について適正な定員を確保し、事業を
継続しました。
・乳児定員減 41人
・定員 3,100人

０歳から３歳未満の児童について適正な定員を確保し、事業を
継続していきます。

定員数（人） 3,141 3,100

39 2249 放課後子ども教室

小学１年生から３年生を対象に子どもの安全・安
心な居場所作りを目的として、主に授業終了後の
６時限目に小学校の教室で自主学習や体験活動を
行います。

青少年課 大和西小学校の定員を40名から80名に拡充します。 大和西小学校の定員を40名から80名に拡充しました。
小学１年生から３年生を対象に子どもの安全・安心な居場所作
りを目的として、主に授業終了後の６時限目に小学校の教室で
自主学習や体験活動を行います。

開催校数（校） 42 42

中央子育て支援センターに設置する一時預かり施設において、
家庭で保育が一時的に困難となった児童を預かります。

2026年度 事業計画 担当課コメント2025年度 実施状況

中央子育て支援センターに設置する一時預かり施設において、
家庭で保育が一時的に困難となった児童を預かりました。

放課後児童クラブにおいて、仕事等で昼間保護者のいない家庭
の小学生の児童に居場所を提供し、保護者が迎えに来るまでの
間、子どもに適切な遊びと生活の場を提供しました。

事業の実績

中央子育て支援センターに設置する一時預かり施
設において、保護者のリフレッシュ等を目的に4
時間まで子どもを預かります。

放課後児童クラブにおいて、仕事等で昼間保護者のいない家庭の小学生
の児童に居場所を提供し、保護者が迎えに来るまでの間、子どもに適切
な遊びと生活の場を提供します。

保育課

事業の項目 事業の概要（対象、内容）

子ども一時預かり

担当課

224535

通番 事業番号

34 2244 放課後児童クラブ
放課後児童クラブにおいて、仕事等で昼間保護者のいない家庭
の小学生の児童に居場所を提供し、保護者が迎えに来るまでの
間、子どもに適切な遊びと生活の場を提供します。

中央子育て支援センターに設置する一時預かり施設において、家庭で保
育が一時的に困難となった児童を預かります。

放課後児童クラブにおいて、仕事等で昼間保護者
のいない家庭の小学生の児童に居場所を提供し、
保護者が迎えに来るまでの間、子どもに適切な遊
びと生活の場を提供します。

子育て支援課

2025年度 事業計画
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策⑤ 介護支援サービス等の充実

活動指標 2024 2025 2026
実施回数（回） 7 7

参加者数（延人） 110 126

男性参加者数（延
人）

27 28

開催回数（回） 18 18

延参加者数（人） 239 182

介護家族支援教室を月1回合計6回実施。認知症初期～中期の方
を自宅で介護しているご家族に交流や認知症についての知識の
提供、心の負担を軽減する場を設けます。介護家族交流会は毎
月1回実施します。認知症を介護するご家族同士交流して情報交
換する場を設けます。なお、そのうちの2回を認知症ケアラーズ
カフェとして実施。認知症の方と介護している家族などがほっ
と交流できる場、また個別相談として実施します。

2026年度 事業計画 担当課コメント2025年度 実施状況

地域包括支援センター7会場で講座と交流会を７回実施しまし
た。

介護家族支援教室を月1回合計6回実施。認知症初期～中期の方
を自宅で介護しているご家族に交流や認知症についての知識の
提供、心の負担を軽減する場を設けました。介護家族交流会は
10回実施。認知症ケアラーズカフェも2回実施しました。

事業の実績事業の概要（対象、内容）

家庭介護教室

高年福祉課

高年福祉課

認知症の介護などについての知識の習得や介護者
同士の仲間づくり、個別相談を実施します。

通番

41

事業番号 事業の項目

40 2251

2252 認知症介護家族支援

要介護者への介護方法等についての知識・技術の
習得や介護者同士の交流の場を提供します。

地域包括支援センター7会場で講座と交流会を７回実施します。

2025年度 事業計画

地域包括支援センター7会場で講座と交流会を７回実施します。

介護家族支援教室を月1回合計6回実施。認知症初期～中期の方を自宅で
介護しているご家族に交流や認知症についての知識の提供、心の負担を
軽減する場を設けます。介護家族交流会は毎月1回実施します。認知症を
介護するご家族同士交流して情報交換する場を設けます。なお、そのう
ちの2回を認知症ケアラーズカフェとして実施。認知症の方と介護してい
る家族などがほっと交流できる場、また個別相談として実施します。

担当課
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（3）様々な分野における男女共同参画の推進
施策① 女性の能力開発のための情報・学習機会の提供

活動指標 2024 2025 2026

42 2311
男女共同参画人材育成セミナーへ
の派遣

愛知県男女共同参画人材育成セミナーへ市民を派
遣します。

政策課
愛知県男女共同参画人材育成セミナーへ市民を派遣するため、セミナー
に関する周知・募集します。

愛知県男女共同参画人材育成セミナーへ市民を派遣するため、
セミナーに関する周知・募集しましたが、受講希望者はいませ
んでした。

愛知県男女共同参画人材育成セミナーへ市民を派遣するため、
セミナーに関する周知・募集します。

男女共同参画人材育
成セミナーへの派遣
人数(人)

0 0

43 2312
男女共同参画人材育成セミナー修
了生の活用

愛知県男女共同参画人材育成セミナー修了生の企
画立案による男女共同参画に関するセミナー等を
開催します。

政策課
愛知県男女共同参画人材育成セミナー修了生の企画立案による男女共同
参画に関するセミナー等を開催します。

愛知県男女共同参画人材育成セミナー修了生で構成する「とも
に１３８」により、12月14日に市との共催による男女共同参画
イベント「今からできる災害の備え～わたしは「これ」から始
めます～」を企画・運営しました。

2025年度をもって共催
セミナー終了。

セミナー等開催数
（回）

1 1

施策② 父親の育児参加の促進

活動指標 2024 2025 2026

参加者数（延人）
男292
女369

男302
女351

開催回数（回） 24 24

45 2322 父親サークルづくりの促進
中央子育て支援センターにて、月1回パパとお子
さんで参加し、父親の立場から子育てについて話
をする会を開催します。

保育課
中央子育て支援センターにて、月1回パパとお子さんで参加し、父親の立
場から子育てについて話をする会を開催します。
父親サークルへの継続支援

中央子育て支援センターにて、月1回パパとお子さんで参加し、
父親の立場から子育てについて話をする会を開催しました。
父親サークルへの継続支援

中央子育て支援センターにて、月1回パパとお子さんで参加し、
父親の立場から子育てについて話をする会を開催します。
父親サークルへの継続支援

サークル開催の支援
（開催補助、会場の提
供、グッズの貸し出し
など）

開催回数（回）
参加者数(組）

12
104

12
119

参加者数（組） 163 118

うち 父親参加者数
（人）

163 118

47 2324 幼児期家庭教育セミナー

就学前の幼児を持つ親やその家族を対象とした幼
児期家庭教育セミナーを開催します。
親子で参加できるものを休日に開催し、父親等家
族の参加を促します。

生涯学習課 父親も参加できるよう親子で参加できるものを取り入れます。
父親も参加できるよう親子で参加できるものを取り入れまし
た。
年1回開催

父親も参加できるよう親子で参加できるものを取り入れます。
男性参加者数（延
人）

7 3

48 2325 赤ちゃんセミナー

妊婦及び乳児を持つ親（その家族）を対象とし
て、妊娠・出産・乳幼児期の育児に対する不安の
解消、子育てに必要な知識の習得とともに、子育
てにおける家族と家庭の役割を考えることを目的
に、赤ちゃんセミナーを開催します。
休日開催日も設け、父親等家族の参加を促しま
す。

生涯学習課
親子参加日を設け、父親等家族の参加を促します。
年６回開催

親子参加日を設け、父親等家族の参加を促します。
年６回開催（うち休日開催3回）

親子参加日を設け、父親等家族の参加を促します。
年６回開催

男性参加者数（延
人）

32 31

父親とふれあい遊びをしたり、親同士で交流しました。
対象 子育て家庭の父親・母親とその子ども（未就園児）
実施日 4月26日・5月17日・6月14日・
    7月12日・9月20日・10月18日・
    11月8日・12月6日・1月10日・
    2月14日

家族でふれあって遊んだり、親同士で交流します。
対象 子育て家庭の家族（未就園児）
実施日 4月18日・5月16日・6月20日・7月18日・
    9月19日・10月17日・11月21日・12月19日・
    1月16日・2月21日

昨年度の懇話会での委
員意見を踏まえ、父親
の子育て参加が特別な
ことではなくなったの
で、家族を対象とし
た。（2026年度から変
更）

2026年度 事業計画

1回目は土曜日開催（一部、日曜日開催）で２部制とし、助産
師、保健師による講義と赤ちゃん模型を使った育児体験、妊婦
疑似体験を行います。2回目は助産師、歯科衛生士、管理栄養
士、保健師による講義と赤ちゃん模型で育児体験を行います。
3保健センターで年24回実施。１回目の定員24もしくは30人、
２回目は20人程度（父親は定員に含まず）

2026年度 事業計画 担当課コメント

担当課コメント

1回目は予約開始後早々
に定員に達してしまう
ため、2026年度は2部
制にして定員を増やし
た。

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

1回目は土曜日開催（一部、日曜日開催）とし、助産師、保健師
による講義と赤ちゃん模型で育児体験を行いました。2回目は助
産師、歯科衛生士、管理栄養士、保健師による講義と赤ちゃん
模型で育児体験を行いました。
3保健センターで年24回実施。定員20人程度（父親は定員に含
まず）

事業の実績

事業の実績事業の概要（対象、内容） 2025年度 事業計画

2323 土曜日もあそぼっ （2026～）46

担当課

健康支援課

家族で触れ合って遊んだり、親同士交流したりし
ます。（2026～）

担当課

事業番号

2321

事業番号

44

事業の項目通番

通番 事業の項目

父親とふれあい遊びをしたり、親同士で交流します。
対象 子育て家庭の父親・母親とその子ども（未就園児）
実施日 4月26日・5月17日・6月14日・
    7月12日・9月20日・10月18日・
    11月8日・12月6日・1月10日・
    2月14日

1回目は土曜日開催（一部、日曜日開催）とし、助産師、保健師による講
義と赤ちゃん模型で育児体験を行います。2回目は助産師、歯科衛生士、
管理栄養士、保健師による講義と赤ちゃん模型で育児体験を行います。
3保健センターで年24回実施。定員20人程度（父親は定員に含まず）

2025年度 事業計画

マタニティクラス
妊娠中の過ごし方、出産・育児について学び、新
米ママとの交流を行います。

事業の概要（対象、内容）

保育課

12



第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策③ 男性が参加しやすい生活実践講座等の開催

活動指標 2024 2025 2026

開催回数（回） 8 8

参加者数（延人） 139 134

施策④ 男性の介護参加の促進

活動指標 2024 2025 2026

実施回数（回） 7 7

参加者数（延人） 110 126

男性参加者数（延
人）

27 28

開催回数（回） 18 18

延参加者数（人） 239 182

施策⑤ 地域における慣習等の見直し

活動指標 2024 2025 2026

52 2351 各種媒体を通じた啓発
ウェブサイト、市広報、横断幕等の様々な媒体を
利用して男女共同参画の意識啓発を行います。

政策課 市広報、ウェブサイト等により地域における男女共同参画についての啓
発を実施します。

市広報、ウェブサイト等により地域における男女共同参画につ
いての啓発を実施しました。

市広報、ウェブサイト等により地域における男女共同参画につ
いての啓発を実施します。

媒体数（個） 1 1

53 2352 出前講座
市民などの希望に応じて、男女共同参画に関する
出前講座を実施します。

政策課
出前一聴のメニューとして、「男女共同参画ってなーに 」を設定し、
要請に応じて、出前講座を実施します。

要請はありませんでした。
出前一聴のメニューとして、「男女共同参画ってなーに 」を
設定し、要請に応じて、出前講座を実施します。

出前講座開催回数
（回）

0 0

「高齢者の栄養講座」として1クール2回、年8回実施します。「高齢者の栄養講座」として1クール2回、年8回実施しました。

地域包括支援センター7会場で講座と交流会を７回実施します。
地域包括支援センター7会場で講座と交流会を７回実施しまし
た。

介護家族支援教室を月1回合計6回実施。認知症初期～中期の方
を自宅で介護しているご家族に交流や認知症についての知識の
提供、心の負担を軽減する場を設けました。介護家族交流会は
10回実施。認知症ケアラーズカフェも2回実施しました。

介護家族支援教室を月1回合計6回実施。認知症初期～中期の方
を自宅で介護しているご家族に交流や認知症についての知識の
提供、心の負担を軽減する場を設けます。介護家族交流会は毎
月1回実施します。認知症を介護するご家族同士交流して情報交
換する場を設けます。なお、そのうちの2回を認知症ケアラーズ
カフェとして実施。認知症の方と介護している家族などがほっ
と交流できる場、また個別相談として実施します。

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

事業の実績

事業の実績

事業の実績

51

家庭介護教室

2342 認知症介護家族支援

担当課事業の概要（対象、内容）

通番 事業番号

事業の概要（対象、内容）通番 事業番号

49 2331

50

通番

2341

事業番号 2025年度 事業計画

高齢者の栄養講座

認知症の介護などについての知識の習得や介護者
同士の仲間づくり、個別相談を実施します。

担当課

高齢者が自分の食生活を振り返り、バランスよい
食事を摂取できるように教室を実施します。

高年福祉課

担当課事業の項目

高年福祉課
要介護者への介護方法等についての知識・技術の
習得や介護者同士の交流を実施します。

高年福祉課

事業の項目 事業の概要（対象、内容） 2025年度 事業計画

「高齢者の栄養講座」として1クール2回、年8回実施します。

2025年度 事業計画

地域包括支援センター7会場で講座と交流会を７回実施します。

介護家族支援教室を月1回合計6回実施。認知症初期～中期の方を自宅で
介護しているご家族に交流や認知症についての知識の提供、心の負担を
軽減する場を設けます。介護家族交流会は毎月1回実施します。認知症を
介護するご家族同士交流して情報交換する場を設けます。なお、そのう
ちの2回を認知症ケアラーズカフェとして実施。認知症の方と介護してい
る家族などがほっと交流できる場、また個別相談として実施します。

事業の項目

13



第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策⑥ 地域における活動団体への支援

活動指標 2024 2025 2026

54 2361 市民活動支援センターの運営
市民活動に参加している市民活動団体の活動拠点
となる支援センターを運営します。

市民協働課

市民活動に関する理解の促進と活動の活性化を図り、ソフト（相談、ボ
ランティア紹介等）とハード（印刷機器、会議室の提供等）のサービス
を提供します。運営業務委託を導入し、民間の持つ能力と人材を活用
し、多様化する市民ニーズへの迅速な対応を目指します。

市民活動に関する理解の促進と活動の活性化を図り、ソフト
（相談、ボランティア紹介等）とハード（印刷機器、会議室の
提供等）のサービスを提供します。運営業務委託を導入し、民
間の持つ能力と人材を活用し、多様化する市民ニーズへの迅速
な対応を目指しました。

市民活動に関する理解の促進と活動の活性化を図り、ソフト
（相談、ボランティア紹介等）とハード（印刷機器、会議室の
提供等）のサービスを提供します。運営業務委託を導入し、民
間の持つ能力と人材を活用し、多様化する市民ニーズへの迅速
な対応を目指します。

来館者数（人） 15,613 15,362

55 2362 一宮市市民活動サポート補助金
市民活動に参加する市民活動団体の活動に必要な
経費の一部を補助します。

市民協働課

市民活動団体が行う市民活動に必要な経費の一部を補助することで、多
様化する地域社会の課題解決に向けた活動をサポートします。また、市
民活動団体からの申請を受け付け、審査会の査定を経て補助団体を決定
します。

市民活動団体が行う市民活動に必要な経費の一部を補助するこ
とで、多様化する地域社会の課題解決に向けた活動をサポーし
ました。

市民活動団体が行う市民活動に必要な経費の一部を補助するこ
とで、多様化する地域社会の課題解決に向けた活動をサポート
します。また、市民活動団体からの申請を受け付け、審査会の
査定を経て補助団体を決定します。

補助団体数（団体） 59 29

56 2363 市民活動相談
男女共同参画にかかわる活動を含む市民活動につ
いての各種相談に対して、市民活動の実務に精通
したアドバイザーが対応します。

市民協働課
市民活動の実務に精通したアドバイザーにより市民活動に関する各種相
談に対応します。市民活動支援センター運営委託業務の中で実施しま
す。

市民活動の実務に精通したアドバイザーにより市民活動に関す
る各種相談に対応します。市民活動支援センター運営委託業務
の中で実施しました。

市民活動の実務に精通したアドバイザーにより市民活動に関す
る各種相談に対応します。市民活動支援センター運営委託業務
の中で実施します。

相談件数（件） 109 140

57 2364 市民向けＮＰＯ講座
地域の課題を自ら主体的に解決しようと考え、実
践しようとする地域のキーパーソンの発掘・育成
を目的とした講座を開催します。

市民協働課 市民活動支援センター運営業務の中で実施します。 市民活動支援センター運営業務の中で実施しました。 市民活動支援センター運営業務の中で実施します。 参加者数（人） 57 73

58 2365
ボランティアを養成するための講
習会

子育て支援センター事業に協力する子育て す
けっとバンク登録者を養成する講習会を開催し、
「子育てすけっとバンク」についての話、親子ふ
れあい遊びなどの講習を行います。

保育課

「子育てすけっとバンク」についての話、親子ふれあい遊びなどの講習
を行います。
実施日 随時
場所 公立子育て支援センター

「子育てすけっとバンク」についての話、親子ふれあい遊びな
どの講習を行いました。
実施日 随時
場所 公立子育て支援センター

「子育てすけっとバンク」についての話、親子ふれあい遊びな
どの講習を行います。
実施日 随時
場所 公立子育て支援センター

すけっとバンク 年
間新規
登録者数 （人）

女7
男1
女4

59 2366
家庭教育支援ボランティア養成講
座

市主催の家庭教育支援活動に参加・協力するボラ
ンティアを養成するため、実技を含めた講座と体
験実習を行います。

生涯学習課 実技を含めた講座と体験実習を行います。 実技を含めた講座と体験実習を行いました。 実技を含めた講座と体験実習を行います。 参加者数(人) 10 10

60 2366a 各種ボランティアへの支援
社会福祉協議会ボランティアセンターにおいて、
男女がともに地域でボランティアに取り組めるよ
う、支援を行います。

社会福祉協議会

＜ボランティア保険への加入手続きの実施＞
ボランティアセンター登録ボランティア団体および個人に対し、ボラン
ティア活動に対するリスク管理のため、ボランティア保険への加入を呼
びかけます。

＜ボランティア保険への加入手続きの実施＞
ボランティアセンター登録ボランティア団体および個人に対
し、ボランティア活動に対するリスク管理のため、ボランティ
ア保険への加入を呼びかけました。

＜ボランティア保険への加入手続きの実施＞
ボランティアセンター登録ボランティア団体および個人に対
し、ボランティア活動に対するリスク管理のため、ボランティ
ア保険への加入を呼びかけます。

加入者数(人） 5,654 5,695

61 2366b 各種ボランティアへの支援
社会福祉協議会ボランティアセンターにおいて、
男女がともに地域でボランティアに取り組めるよ
う、支援を行います。

社会福祉協議会

＜「ボランティアセンター」における活動登録、斡旋業務の実施＞
ボランティアに関わる相談を行い、市内のボランティア活動活性化を図
ります。ボランティア希望者をボランティア活動にむすびつけ、活動者
数の増加を目指します。また、施設等からの相談に対して、施設訪問ボ
ランティアの派遣、斡旋を行います。

＜「ボランティアセンター」における活動登録、斡旋業務の実
施＞
ボランティアに関わる相談を行い、市内のボランティア活動活
性化を図ります。ボランティア希望者をボランティア活動にむ
すびつけ、活動者数の増加を目指します。また、施設等からの
相談に対して、施設訪問ボランティアの派遣、斡旋を行いまし
た。

＜「ボランティアセンター」における活動登録、斡旋業務の実
施＞
ボランティアに関わる相談を行い、市内のボランティア活動活
性化を図ります。ボランティア希望者をボランティア活動にむ
すびつけ、活動者数の増加を目指します。また、施設等からの
相談に対して、施設訪問ボランティアの派遣、斡旋を行いま
す。

ボランティア派遣の相
談件数 62件

相談件数（件） 343 161

施策⑦ 農業等における男女共同参画の推進

活動指標 2024 2025 2026

農村生活アドバイザー協会の活動に対して人的支援を行います。
農村生活アドバイザー協会の活動に対して人的支援を行いまし
た。

農村生活アドバイザー協会の活動に対して人的支援を行いま
す。

農村生活アドバイ
ザー数（人）

12 12

一宮市女性農業者会議の運営に対して補助を行います。 一宮市女性農業者会議の運営に対して補助を行いました。 一宮市女性農業者会議の運営に対して補助を行います。
女性農業者会議会員
数（人）

15 13

63 2372 家族経営協定制度の普及啓発
家族経営協定制度締結に対する人的支援を行いま
す。

農業振興課 家族経営協定制度締結に対する人的支援を行います。 家族経営協定制度締結に対する人的支援を行いました。 家族経営協定制度締結に対する人的支援を行います。
家族経営協定締結世
帯数
（世帯）

64 58

事業の実績

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

担当課コメント

担当課コメント2025年度 実施状況

2025年度 実施状況 事業の実績

62 2371
農村生活アドバイザー、一宮市女
性農業者会議による啓発

事業番号

事業の概要（対象、内容）通番 事業番号

事業の概要（対象、内容）

農村生活アドバイザー協会の活動に対して人的支
援を行います。
一宮市女性農業者会議の運営に対して補助を行い
ます。

事業の項目通番

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画担当課

農業振興課

担当課事業の項目
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（4）女性の就労支援
施策① 女性の就職支援

活動指標 2024 2025 2026

64 2411 男女共同参画セミナー 女性の就職応援セミナーを開催します。 政策課
就職・再就職、進路選択等を支援するため、就職支援セミナーを開催し
ます。

就職・再就職の支援として、男女共同参画サテライトセミナー
「年収の壁を学ぶ～自分らしく働くために～」を開催しまし
た。

就職・再就職、進路選択等を支援するため、就職支援セミナー
を開催します。

参加者数（延人） 74 29

65 2412 企業説明会等の開催
ハローワーク、愛知県、一宮商工会議所、若者サ
ポートステーション等と連携し、合同企業説明
会・就職支援セミナー等を開催します。

産業振興課
ハローワーク、愛知県、一宮商工会議所、若者サポートステーション等
と連携し、合同企業説明会・就職支援セミナー等を開催します。

11月にハローワーク、愛知県、一宮商工会議所、若者サポート
ステーション等と連携し、合同企業説明会・就職支援セミナー
等を開催しました。

ハローワーク、愛知県、一宮商工会議所、若者サポートステー
ション等と連携し、合同企業説明会・就職支援セミナー等を開
催します。

就職フェア開催回数 1 1

66 2413 パンフレット等による普及啓発
パンフレットの配布により再雇用制度やマザーズ
ハローワークの啓発を図ります。

産業振興課
パンフレットの配布により再雇用制度やマザーズハローワークの啓発を
図ります。

マザーズハローワーク周知パンフレットを設置しました。 マザーズハローワーク周知パンフレットを設置しました。
パンフレット設置
（箇所）

1 1

施策② 起業の場の提供

活動指標 2024 2025 2026

67 2421
ＳＯＨＯインキュベータオフィス
運営

尾張一宮駅前ビルのビジネス支援センター内に5
区画のオフィスを用意し、低廉な賃料で提供し起
業を支援します。

産業振興課
尾張一宮駅前ビルのビジネス支援センター内に５区画のオフィスを用意
し、低廉な賃料で提供し起業を支援します。

尾張一宮駅前ビルのビジネス支援センター内に５区画のオフィ
スを用意し、低廉な賃料で提供し起業を支援しました。

尾張一宮駅前ビルのビジネス支援センター内に５区画のオフィ
スを用意し、低廉な賃料で提供し起業を支援します。

幅広い視点からオフィ
ス運営の支援

オフィス利用者数
（人・累計）

38 38

施策③ ポジティブ・アクションの推進

活動指標 2024 2025 2026

68 2431
公共調達における男女共同参画の
推進

入札の際、総合的に評価して落札者を決定する
「一宮市建設工事総合評価落札方式」において、
社会貢献度の評価項目として「男女共同参画社会
実現への貢献制度導入の有無」を設定していま
す。

契約課
入札の際、総合的に評価して落札者を決定する「一宮市建設工事総合評
価落札方式」において、社会貢献度の評価項目として「男女共同参画社
会実現への貢献制度導入の有無」を設定します。

該評価項目を設定した総合評価落札方式を89件行いました。

入札の際、総合的に評価して落札者を決定する「一宮市建設工
事総合評価落札方式」において、社会貢献度の評価項目として
「男女共同参画社会実現への貢献制度導入の有無」を設定しま
す。

評価項目を設定した
入札件数(件）

64 89

施策④ 各種制度の周知・啓発

活動指標 2024 2025 2026

69 2441
ワーク・ライフ・バランスセミ
ナー

愛知県が主催するセミナーなどの情報提供等に努
めます。

産業振興課 愛知県主催によるセミナーなどの情報提供に努めます。 愛知県主催によるセミナーなどの情報提供に努めました。 愛知県主催によるセミナーなどの情報提供に努めます。
セミナーの開催回数
（回）

1 1

70 2442
パンフレット配布等による普及啓
発

パンフレットを活用し、各種制度の周知を行いま
す。

産業振興課 パンフレットを活用し、各種制度の周知を行います。 パンフレットを活用し、各種制度の周知を行いました。 パンフレットを活用し、各種制度の周知を行います。
パンフレット設置
（箇所）

1 1

事業の実績

事業の実績

事業の実績

事業の実績

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況事業番号 事業の項目

通番 事業番号

事業の概要（対象、内容）通番

事業の項目

通番 事業の項目

事業の概要（対象、内容）

事業の概要（対象、内容）

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

事業番号 2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

担当課

担当課

担当課

担当課
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第４次一宮市男女共同参画計画　成果指標

基本目標３ 誰もが安全に安心して暮らせる社会づくり
調査担当課 達成状況

危機管理課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

13.1 15.5 15.5 14.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

58.6 55.0 53.5 60.0

調査担当課 達成状況

保健総務課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

92.0 91.4 90.2 95.0

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

91.4 95.4 95.4 100.0

目標達成

自主防災リーダー研修の修了者に
おける女性の割合（％）

自主防災リーダー研修会の累積修了者数のうち女性の
数/累積修了者総数×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

健康の維持、増進に取り組める環
境が整っていると思う人の割合
（％）

市民アンケート調査で、「一宮市内には、生活習慣・
運動習慣の改善に取り組んだり、各種健診や予防接種
を受ける環境が整っていると思う」と答えた人数／ア
ンケート回答総数（無回答者は除く）×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

停滞(悪
化)

停滞(悪
化)

改善傾向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

ＤＶを理解している人の割合％）

市民アンケート調査で、「DVには、殴る、蹴るなど
身体的暴力だけでなく、精神的・性的暴力も含まれる
ことについて知っている」と答えた人数／アンケート
回答総数（無回答者は除く）×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

子宮頸がん・乳がん検診の精密検
査受診率（％）

子宮頸がん・乳がんの精密検査受診者数の合計／当該
検査対象者数の合計×100

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

10.0

12.0

14.0

16.0

2023 2024 2025 2026

40.0

50.0

60.0

70.0

2023 2024 2025 2026

80.0

85.0

90.0

95.0

100.0

2023 2024 2025 2026

80.0

85.0

90.0

95.0

100.0

2023 2024 2025 2026
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第４次一宮市男女共同参画計画　成果指標

調査担当課 達成状況

政策課

基準値 目標値
2023 2024 2025 2026 2026

54.9 55.0 63.2 80.0

実績値（各翌年度4月時点） 指標の
方向

成果指標 数値の算出方法 指標の推移

ＤＶに関する相談窓口を知ってい
る人の割合（％）

市民アンケート調査で、「DVについて相談できる窓
口があることを知っている」と答えた人数／アンケー
ト回答総数（無回答者は除く）×100

改善傾向

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

2023 2024 2025 2026
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

基本目標３ 誰もが安全に安心して暮らせる社会づくり
（1）男女共同参画の視点からの防災の取組
施策① 防災分野における男女共同参画の充実

活動指標 2024 2025 2026

71 3111 地域防災計画の推進 男女共同参画の視点を取り入れていきます。 危機管理課
地域防災計画において、男女双方の視点に配慮した防災計画の検討を行
います。

基本方針、自主防災組織、防災訓練、避難所の管理運営、復興
体制に記載しています。

引き続き、事業を継続します。
防災会議の開催数
（回）

1 1

72 3112 出前講座
出前講座で、男女共同参画の視点を取り入れた防
災意識の向上を図ります。

危機管理課 出前講座の内容に男女共同参画の視点を取り入れます。
避難所運営の６つの基本方針中に「運営は男女共同参画」とし
ていること、また被災時の備蓄品のローリングストックについ
て男女共同が必要な旨を記載しています。

引き続き、事業を継続します。 開催数（回） 55 51

73 3113 自主防災リーダー養成
男女共同参画の視点に基づいた自主防災リーダー
養成を進めていきます。

危機管理課
自主防災リーダー養成研修の内容に男女共同参画の視点を取り入れま
す。

研修において、男女共同参画が必要である点について説明をし
ました。

引き続き、事業を継続します。 女性参加者数（人） 11 11

74 3114 女性消防クラブに関する活動支援
多様な視点を取り入れ、地域防災力における男女
共同参画を進めます。

予防課 愛知県消防学校女性消防クラブ指導者科に４名が１日入校します。
宮西連区及び向山連区女性消防クラブ員から各２が入校しまし
た。

愛知県消防学校女性消防クラブ指導者科に４名が１日入校しま
す。

愛知県消防学校指導
者科１日入校者数
（人）

4 4

75 3115 消防吏員への女性登用の推進
防災分野における多様なニーズ・リスクへの対応
力を高めるため、防災を担う組織において女性の
登用を推進します。

消防本部総務課
各種研修等において、男女共同参画の視点を取り入れるとともに、女性
消防吏員の計画的な採用に努めます。

女性消防吏員の活躍推進を目的に、一宮市女性消防職員活躍推
進委員会を設置し、勤務環境及び施設整備について審議しまし
た。

各種研修等において、男女共同参画の視点を取り入れるととも
に、女性消防吏員の計画的な採用に努めます。

消防吏員の女性人数
（人）

9 9

事業の実績2026年度 事業計画 担当課コメント2025年度 実施状況通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容） 2025年度 事業計画担当課

18



第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（2）生涯を通じた女性の健康づくりへの支援
施策① 健康情報の提供の充実

活動指標 2024 2025 2026

76 3211
保健所だよりやウェブサイトによ
る健康情報の提供

保健所だよりを市広報と一緒に配布するととも
に、健康情報をウェブサイトに掲載します。

保健総務課
保健所だより冊子を年2回（4月、10月）、市広報挟み込みで発行すると
ともに、市ウェブサイトに掲載します。

保健所だより冊子を年2回（4月、10月）、市広報挟み込みで発
行するとともに、市ウェブサイトに掲載しました。

保健所だより冊子を年2回（4月、10月）、市広報挟み込みで発
行するとともに、市ウェブサイトに掲載します。

保健所だより作成部
数(部)

4月 
158,50
0部
10月 
156,50
0部

4月 
158,50
0部
10月 
156,50
0部

施策② 健康診断・検診制度の充実

活動指標 2024 2025 2026

子宮頸がん検診受診
者数(人）

13,198 12,820

乳がん検診受診者数
（人）

5,694 5,254

78 3221 節目骨健診
20・25・30・35・40・45・50・55・60・
65・70歳の節目年齢の女性に骨密度測定を実施
します。

健康支援課
＜女性のための骨粗しょう症検診＞
2025年中に20,25,30,35,40,45,50,55,60,65,70歳の節目年齢になる市
内在住の女性を対象に骨密度測定を実施します。

＜女性のための骨粗しょう症検診＞
2025年中に20,25,30,35,40,45,50,55,60,65,70歳の節目年齢
になる市内在住の女性を対象に骨密度測定を実施しました。

＜女性のための骨粗しょう症検診＞
2026年中に20,25,30,35,40,45,50,55,60,65,70歳の節目年齢
になる市内在住の女性を対象に骨密度測定を実施します。

骨密度検査数（人） 716 717

施策③ 妊娠・出産期の母親の健康管理

活動指標 2024 2025 2026

妊婦健康診査受診回
数（回）

28,678 27,887

産婦健康診査受診回
数（回）

2,115 2,551

80 3231b
妊産婦健康診査・妊産婦歯科健康
診査

母子健康手帳の交付時に妊婦健康診査(14回)産婦
健康診査（１回）の受診票を交付し、受診勧奨し
ます。
母子健康手帳の交付時に、妊娠中から産後１年以
内の間に受診できる妊産婦歯科健康診査受診票
（１回）を交付します。

健康支援課
＜妊産婦歯科健康診査 ＞
母子健康手帳の交付時に、妊産婦歯科健康診査受診票（１回）を交付
し、受診勧奨します。

＜妊産婦歯科健康診査 ＞
母子健康手帳の交付時に、妊産婦歯科健康診査受診票（１回）
を交付し、受診勧奨しました。

＜妊産婦歯科健康診査 ＞
母子健康手帳の交付時に、妊産婦歯科健康診査受診票（１回）
を交付し、受診勧奨します。

受診者数（人） 960 856

81 3232 妊娠32週家庭訪問
妊婦に対して家庭訪問し、妊娠中の生活や出産後
の育児、保健サービスについて助言します。

健康支援課
妊娠32週頃の妊婦に対して家庭訪問し、妊娠中の生活や出産後の育児、
保健サービスについて助言します。

妊娠32週頃の妊婦に対して家庭訪問し、妊娠中の生活や出産後
の育児、保健サービスについて助言しました。

妊娠32週頃の妊婦に対して家庭訪問し、妊娠中の生活や出産後
の育児、保健サービスについて助言します。

訪問者数（人） 1,660 1,580

子宮頸がん・乳がん検診を実施しました。
子宮頸がん検診は20歳の方、乳がん検診は40歳の方へ、無料
クーポン券を配布しました。

子宮頸がん・乳がん検診を実施します。
子宮頸がん検診は20歳の方、乳がん検診は40歳の方へ、無料
クーポン券を配布します。

事業の実績

事業の実績

事業の実績担当課コメント

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

＜妊産婦健康診査 ＞
母子健康手帳の交付時に妊婦健康診査(14回、多胎妊娠の妊婦に
追加で5回)産婦健康診査（2回）の受診票を交付し、受診勧奨し
ます。

担当課コメント

担当課コメント

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

＜妊産婦健康診査 ＞
母子健康手帳の交付時に妊婦健康診査(14回、多胎妊娠の妊婦に
追加で5回)産婦健康診査（2回）の受診票を交付し、受診勧奨し
ました。

事業番号 担当課

子宮頸がん・乳がん検診を実施します。
子宮頸がん検診は20歳の方、乳がん検診は40歳
の方へ、無料クーポン券を配布します。

事業の項目通番

健康支援課

担当課

担当課

77 3221

通番 事業番号

子宮頸がん・乳がん検診の受診促
進

事業の項目

事業の概要（対象、内容）

79 3231a

通番 事業番号

事業の概要（対象、内容）

事業の概要（対象、内容）

妊産婦健康診査・妊産婦歯科健康
診査

母子健康手帳の交付時に妊婦健康診査(14回)産婦
健康診査（１回）の受診票を交付し、受診勧奨し
ます。
母子健康手帳の交付時に、妊娠中から産後１年以
内の間に受診できる妊産婦歯科健康診査受診票
（１回）を交付します。

事業の項目

子宮頸がん・乳がん検診を実施します。
子宮頸がん検診は20歳の方、乳がん検診は40歳の方へ、無料クーポン券
を配布します。

＜妊産婦健康診査 ＞
母子健康手帳の交付時に妊婦健康診査(14回、多胎妊娠の妊婦に追加で5
回)産婦健康診査（2回）の受診票を交付し、受診勧奨します。

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

保健総務課
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策④ 産前・産後の母親の支援の充実

活動指標 2024 2025 2026

助産師訪問者人数
（人）

1,242 1,089

助産師訪問者件数
（延件）

1,481 1,275

83 3241b
こんにちは赤ちゃん訪問、新生
児・産婦訪問

新生児・産婦訪問を一宮市助産師会に委託しま
す。
乳児がいる家庭（新生児産婦訪問を受けていない
方）に訪問員・保健師が訪問し子育て支援に関す
る情報提供や育児相談を行います。

健康支援課
＜こんにちは赤ちゃん訪問＞
乳児がいる家庭（新生児産婦訪問を受けていない方）に訪問員・保健師
が訪問し子育て支援に関する情報提供や育児相談を行います。

＜こんにちは赤ちゃん訪問＞
乳児がいる家庭（新生児産婦訪問を受けていない方）に訪問
員・保健師が訪問し子育て支援に関する情報提供や育児相談を
行いました。

＜こんにちは赤ちゃん訪問＞
乳児がいる家庭（新生児産婦訪問を受けていない方）に訪問
員・保健師が訪問し子育て支援に関する情報提供や育児相談を
行います。

訪問員訪問件数
（件）

596 665

84 3242 マタニティクラス
妊娠中の過ごし方、出産・育児について学び、新
米ママとの交流を行います。

健康支援課

1回目は土曜日開催（一部、日曜日開催）とし、助産師、保健師による講
義と赤ちゃん模型で育児体験を行います。2回目は助産師、歯科衛生士、
管理栄養士、保健師による講義と赤ちゃん模型で育児体験を行います。
3保健センターで年24回実施。定員20人程度（父親は定員に含まず）

1回目は土曜日開催（一部、日曜日開催）とし、助産師、保健師
による講義と赤ちゃん模型で育児体験を行いました。2回目は助
産師、歯科衛生士、管理栄養士、保健師による講義と赤ちゃん
模型で育児体験を行いました。
3保健センターで年24回実施。定員20人程度（父親は定員に含
まず）

1回目は土曜日開催（一部、日曜日開催）で２部制とし、助産
師、保健師による講義と赤ちゃん模型を使った育児体験、妊婦
疑似体験を行います。2回目は助産師、歯科衛生士、管理栄養
士、保健師による講義と赤ちゃん模型で育児体験を行います。
3保健センターで年24回実施。１回目の定員24もしくは30人、
２回目は20人程度（父親は定員に含まず）

1回目は予約開始後早々
に定員に達してしまう
ため、2026年度は2部
制にして定員を増やし
た。

参加者数（延人）
男292
女369

男302
女351

85 3243 新米ママさん教室
助産師や栄養士が話をし、個別相談や交流会を行
います。

健康支援課
助産師や栄養士が講義をし、個別相談、マタニティクラス参加の妊婦と
の交流を行います。
3保健センタ－で年12回実施

助産師や栄養士が講義をし、個別相談、マタニティクラス参加
の妊婦との交流を行いました。
3保健センタ－で年12回実施

助産師や栄養士が講義をし、個別相談、マタニティクラス参加
の妊婦との交流を行います。
3保健センタ－で年12回実施

参加者数（組） 101 101

86 3244 産後ヘルプ

出産前・出産後の体調不良のため家事や育児が困
難な方、または多胎児を出産した方（依頼者）
に、家事や育児の援助をしてくれる方（援助者）
を紹介します。

保育課
会員間の相互援助や活動の調整をします。
日時 月～金曜日・第1土曜日（祝休日・年末年始を除く）
午前9時～午後7時

会員間の相互援助や活動の調整をしました。
日時 月～金曜日・第1土曜日（祝休日・年末年始を除く）
午前9時～午後7時

会員間の相互援助や活動の調整をします。
日時 月～金曜日・第1土曜日（祝休日・年末年始を除く）
午前9時～午後7時

活動件数（件） 147 369

事業の実績担当課コメント

＜新生児・産婦訪問＞
新生児・産婦訪問を一宮市助産師会に委託します。

2026年度 事業計画2025年度 実施状況

＜新生児・産婦訪問＞
新生児・産婦訪問を一宮市助産師会に委託しました。

事業番号 事業の項目

健康支援課3241a
こんにちは赤ちゃん訪問、新生
児・産婦訪問

通番 事業の概要（対象、内容）

82

新生児・産婦訪問を一宮市助産師会に委託しま
す。
乳児がいる家庭（新生児産婦訪問を受けていない
方）に訪問員・保健師が訪問し子育て支援に関す
る情報提供や育児相談を行います。

2025年度 事業計画担当課

＜新生児・産婦訪問＞
新生児・産婦訪問を一宮市助産師会に委託します。
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（3）困難を抱える人々への支援
施策① 就労支援の充実

活動指標 2024 2025 2026

87 3311 障害者の就労の場の充実
就労を希望する障害者に対し、就労に向けた訓練
等を提供する就労系サービスを実施し、障害者の
就労の場の充実を推進します。

障害福祉課
就労を希望する障害者に対し、就労に向けた訓練等を提供する就労系
サービスを実施し、障害者の就労の場の充実を推進します。

就労を希望する障害者に対し、就労に向けた訓練等を提供する
就労系サービスを実施し、障害者の就労の場の充実を推進しま
した。

就労を希望する障害者に対し、就労に向けた訓練等を提供する
就労系サービスを実施し、障害者の就労の場の充実を推進しま
す。

2025年10月から新たな
就労系サービスの「就
労選択支援」が始ま
り、本人の就労能力や
適性、希望により適切
な選択ができるように
なりました。

就労系サービスを利
用している人数
（人）

2,306 2,197

88 3312 雇用奨励金の支給

身体障害者、知的障害者、精神障害者を新たに雇
用した事業者や公共職業安定所または職業紹介事
業者の紹介により、満60歳以上の高年齢者を１年
以上継続雇用している事業主に奨励金を支払い支
援します。

産業振興課
要綱により引き続き障害者を雇用した事業主に奨励金を支払い支援しま
す。

要綱により障害者を雇用した事業主に奨励金を支払い支援しま
した。

要綱により引き続き障害者を雇用した事業主に奨励金を支払い
支援します。

雇用奨励金支給人数
（人）

214 181

施策② 日常生活支援の充実

活動指標 2024 2025 2026

89 3321 中学校生理用品配布事業
経済的な理由で生理用品が買えない「生理の貧
困」問題に対応するため、生理用品等を学校に設
置します。

教育部総務課 小学校高学年のトイレ内の個室等にも生理用品を設置します。
中学校に加えて、小学校高学年のトイレ内の個室等にも生理用
品を設置しました。

小学校高学年及び中学校のトイレ内の個室等に生理用品を設置
します。

具体的な個数は把握で
きないため、購入額か
らの推計値

生理用品の購入数 17,858 26,476

施策② 相談体制の整備

活動指標 2024 2025 2026

地域包括支援セン
ター数（箇所）

7 7

地域包括支援セン
ターでの相談件数(延
件)

13,664 14,254

91 3322 障害者相談
障害者やその家族、支援者などから日常生活での
様々な困りごとについて、電話・面接・訪問など
により相談を受け付けます。

福祉総合相
談室

障害者やその家族、支援者などから日常生活での様々な困りごとについ
て、電話・面接・訪問などにより相談を受け付けます。福祉総合相談
室、障害者基幹相談支援センター及び市内6ヵ所の障害者相談支援セン
ターにて実施します。

障害者やその家族、支援者などから日常生活での様々な困りご
とについて、電話・面接・訪問などにより相談を受け付けま
す。福祉総合相談室、障害者基幹相談支援センター及び市内6ヵ
所の障害者相談支援センターにて実施しました。

障害者やその家族、支援者などから日常生活での様々な困りご
とについて、電話・面接・訪問などにより相談を受け付けま
す。福祉総合相談室、障害者基幹相談支援センター及び市内6ヵ
所の障害者相談支援センターにて実施します。

相談件数 24,112 23,169

92 3323 女性相談
困難な問題を抱える女性の悩みや困りごとなどの
相談を受け付けます。

子ども家庭相談課 女性相談員2名による女性相談を実施します。 女性相談員2名による女性相談を実施しました。 女性相談員2名による女性相談を実施します。 相談件数 483 582

事業の実績

事業の実績

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

地域包括支援センターで、高齢者の相談を行います。地域包括
支援センターの機能強化を図るため、人員定着を図り、圏域ご
とに課題解決を目指していきます。引き続き、あらゆる角度か
ら地域包括支援センターの機能強化策について検討していきま
す。

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

高齢者の総合相談窓口として14,000件以上の相談に対応し、支
援につなげました。
また、地域包括支援センターの認知度アップのため連携すべき
関係機関にパンフレット等を配布し、広く周知しました。

事業の実績

90 3321 高齢者相談

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

通番 事業番号

事業番号通番

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画事業の概要（対象、内容） 担当課

地域包括支援センターで、高齢者の相談を行いま
す。

事業の項目 事業の概要（対象、内容）

事業の項目

担当課

高年福祉課

地域包括支援センターで、高齢者の相談を行います。地域包括支援セン
ターの機能強化を図るため、人員定着を図りながら、圏域ごとの課題を
抽出し、あらゆる角度から地域包括支援センターの機能強化策について
検討していきます。
引き続き、地域包括支援センターの認知度アップのため地域住民へ周知
していくとともに、関係機関に案内を行っていきます。

担当課 2025年度 事業計画

21



第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

施策③ ひとり親家庭への経済的支援

活動指標 2024 2025 2026
受給者数（年間平
均）、
カッコ内は父親再掲
(人）

5,761
（95）

5,629
（86）

給付額（千円） 306,715 294,240

愛知県遺児手当支給
対象者数（人）

1,040 955

一宮市遺児手当支給
対象者数（人）

3,076 3,227

95 3333 児童扶養手当の支給
離婚・死別などによるひとり親家庭において、児
童を養育している方に児童扶養手当を支給しま
す。

子育て支援課

離婚・死別などによるひとり親家庭（これに準ずる家庭）において、児
童を養育している方に児童扶養手当を支給します。（所得制限あり）
2025年3月末現在受給者数は、児童扶養手当母2,281人、父96人、養育
者8人。(全部支給停止者数689人)

離婚・死別などによるひとり親家庭（これに準ずる家庭）にお
いて、児童を養育している方に児童扶養手当を支給しました。
（所得制限あり2026年3月末時点受給者数は、児童扶養手当母
2,142人、父86人、養育者6人。(全部支給停止者数784人)

離婚・死別などによるひとり親家庭（これに準ずる家庭）にお
いて、児童を養育している方に児童扶養手当・一宮市児童扶養
手当加算金を支給します。（所得制限あり）2026年3月末現在
受給者数は、児童扶養手当母2,142人、父86人、養育者6人。
(全部支給停止者数784人)

児童扶養手当受給者
数（人）

2,385 2,234

96 3334 母子父子寡婦福祉資金貸付
ひとり親家庭の生活の安定と自立を促進するた
め、必要な資金の貸付けを行います。

子ども家庭相談課 貸付相談、申請受付と貸付金支払い、償還指導を行います。 貸付相談、申請受付と貸付金支払い、償還指導を行いました。 貸付相談、申請受付と貸付金支払い、償還指導を行います。 貸付件数（件） 3 2

施策④ ひとり親家庭への自立支援の充実

活動指標 2024 2025 2026

97 3341 日常生活支援
子育てと就労の両立を支援するため、ひとり親家
庭へ家庭生活支援員を派遣します。

子ども家庭相談課 日常生活支援事業を継続します。 日常生活支援事業（子育て支援）を実施しました。 日常生活支援事業を継続します。 派遣回数（回） 8 11

98 3342 自立支援教育訓練給付金の支給
ひとり親家庭の母・父に対し、教育訓練講座受講
料の一部を支給します。

子ども家庭相談課
国の基準に従って、ひとり親家庭自立支援教育訓練給付金事業を実施し
ます。

受講費用の60%若しくは85％を支給（6件）
ハローワークでの支給者への差額を支給（5件）

国の基準に従って、ひとり親家庭自立支援教育訓練給付金事業
を実施します。

支給件数（件） 11 11

99 3343 高等職業訓練促進給付金等の支給
看護師など就職の際に有利な資格を取得するため
養成機関で学んでいる、ひとり親家庭の母・父に
対し、訓練促進給付金等を支給します。

子ども家庭相談課
国の基準に従って、ひとり親家庭高等職業訓練促進給付金等事業を実施
します。

看護師資格など就職の際に有利な資格を取得するため養成機関
で学んでいる、ひとり親家庭の父・母に対し、訓練促進給付金
等を支給しました。
継続受給者 9人　新規受給者4人

国の基準に従って、ひとり親家庭高等職業訓練促進給付金等事
業を実施します。

受給者数（人） 13 13

100 3344 ひとり親家庭支援制度の周知
ひとり親家庭への支援制度・事業についてのリー
フレット等を配布し、周知を行います。

子ども家庭相談課 児童扶養手当の現況届の時期などに冊子等を配布します。

各種福祉制度その他ひとり親家庭の利用に適している支援制
度・事業についての冊子等を配布し、周知を行いました。
・ひとり親家庭相談支援情報（冊子）
・市ウェブサイト
・自立支援給付金事業等について、児童扶養手当現況会場での
貼り紙による周知
・児童扶養手当現況届のお知らせにひとり親家庭相談の案内を
掲載

児童扶養手当の現況届の時期などに冊子等を配布します。 周知方法の数（件） 4 4

101 3345 ひとり親家庭相談
母子父子自立支援員・就業支援専門員による相談
を実施します。

子ども家庭相談課 母子父子自立支援員1名、就業支援専門員1名による相談を実施します。
母子父子自立支援員1名、就業支援専門員1名による相談を実施
しました。

母子父子自立支援員1名、就業支援専門員1名による相談を実施
します。

相談件数（件） 658 739

102 3346 母子生活支援施設の運営
入居者の自立促進を図るために、就労・生活・児
童の養育等に関して、支援します。

朝日荘
入居者への生活支援・就職支援・育児支援をより充実させることによ
り、自立促進を図っていきます。

2025年度は、２世帯が自立・退荘しました。今後も生活支援・
就職支援・育児支援を充実することにより、自立促進を図って
いきます。

入居者への生活支援・就職支援・育児支援をより充実させるこ
とにより、自立促進を図っていきます。

退所数（世帯） 1 2

事業の実績

事業の実績

※一宮市遺児手当制度
は2026年3月より、一
宮市児童扶養手当加算
金制度に統合されまし
た。一宮市児童扶養手
当加算金の初回支給は
2026年度実施予定で
す。

担当課コメント

担当課コメント

申請により医療費受給者証を交付します。（所得制限あり）健
康保険の資格確認書類と一緒に提示することにより、自己負担
分(保険診療分）を医療機関の窓口で支払わなくてもよくなりま
す。

申請により医療費受給者証を交付します。（所得制限あり）健
康保険の資格確認書類と一緒に提示することにより、自己負担
分(保険診療分）を医療機関の窓口で支払わなくてもよくなりま
す。

離婚・死別などによるひとり親家庭（これに準ずる家庭）にお
いて、児童を養育している方に県・市遺児手当を支給しまし
た。（所得制限あり）愛知県遺児手当の2026年3月末時点受給
者数(全部支給停止者数を含む)は、母915人、父37人、養育者3
人 一宮市遺児手当の2026年2月末時点受給者数(全部支給停止
者数を含む)母3,030人、父183人、養育者14人

離婚・死別などによるひとり親家庭（これに準ずる家庭）にお
いて、児童を養育している方に県遺児手当を支給します。（所
得制限あり）愛知県遺児手当の2026年3月末現在受給者数(全部
支給停止者数を含む)は、母915人、父37人、養育者3人

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

94 3332 県・市遺児手当の支給
離婚・死別などによるひとり親家庭において、児
童を養育している方に県・市遺児手当を支給しま
す。

93

担当課通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

通番

離婚・死別などによるひとり親家庭（これに準ずる家庭）において、児
童を養育している方に県・市遺児手当を支給します。（所得制限あり）
2025年3月末現在受給者数(全部支給停止者数を含む)は、愛知県遺児手
当母989人、父47人、養育者4人 一宮市遺児手当母2,882人、父180
人、養育者14人

申請により医療費受給者証を交付します。（所得制限あり）健康保険の
資格確認書類と一緒に提示することにより、自己負担分(保険診療分）を
医療機関の窓口で支払わなくてもよくなります。

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

医療助成課

子育て支援課

担当課事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

3331 母子・父子家庭等医療助成
満18歳に到達する年度末までの児童を扶養してい
る、ひとり親家庭の母または父とその児童に対
し、医療費を助成します。
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第４次一宮市男女共同参画計画　進捗状況管理シート

（4）配偶者等に対するDV等あらゆる暴力の根絶
1.DV等に関する啓発活動の推進
施策① 男女間のあらゆる暴力の根絶に向けた意識啓発

活動指標 2024 2025 2026

103 3411 男女共同参画情報紙の発行
情報紙「いーぶん」を発行し、男女共同参画に関
する意識啓発を行います。

政策課
男女共同参画情報紙「いーぶん」にて、女性に対する暴力の根絶に向け
た意識啓発に関する記事を掲載します。

男女共同参画情報紙「いーぶん」にて、女性に対する暴力の根
絶に向けた意識啓発に関する記事を掲載しました。

男女共同参画情報紙「いーぶん」にて、女性に対する暴力の根
絶に向けた意識啓発に関する記事を掲載します。

DV相談窓口に関する
記事を掲載した回数
（回）

1 1

104 3412 各種媒体を通じた啓発
広報紙、ウェブサイト、横断幕等の様々な媒体を
利用して男女共同参画の意識啓発を行います。

政策課 市広報等による、DV等についての啓発を実施します。 市広報等による、DV等についての啓発を実施しました。 市広報等による、DV等についての啓発を実施します。
DV啓発の媒体数
（個）

1 1

2.DV相談体制の整備
施策① 相談窓口や支援に関する情報の周知

活動指標 2024 2025 2026

105 3421 リーフレットの配布等による周知
リーフレットやカードの配布、市ウェブページな
どで相談窓口、支援情報の周知を行います。

子ども家庭相談課

・県作成のリーフレットやカードを子ども家庭相談課の窓口等で配布し
ます。
・市作成のカード（DV相談啓発）を子ども家庭相談課の窓口等で配布し
ます。
・市の相談窓口について市ウェブサイトに掲載します。
・県男性ＤＶホットラインのＰＲを本庁舎の男子トイレ等で実施しま
す。
・内閣府設置のDV相談プラスについて市ウェブサイトに掲載します。

・県作成のリーフレットやカードを子ども家庭相談課の窓口等
で配布しました。
・市作成のカード（DV相談啓発）を子ども家庭相談課の窓口等
で配布しました。
・市の相談窓口について市ウェブサイトに掲載しました。
・県男性ＤＶホットラインのＰＲを本庁舎の男子トイレ等で実
施しました。
・内閣府設置のDV相談プラスについて市ウェブサイトに掲載し
ました。

・県作成のリーフレットやカードを子ども家庭相談課の窓口等
で配布します。
・市作成のカード（DV相談啓発）を子ども家庭相談課の窓口等
で配布します。
・市の相談窓口について市ウェブサイトに掲載します。
・県男性ＤＶホットラインのＰＲを本庁舎の男子トイレ等で実
施します。
・内閣府設置のDV相談プラスについて市ウェブサイトに掲載し
ます。

周知方法の数（件） 5 5

施策② 総合的相談窓口の運営

活動指標 2024 2025 2026

106 3431 ＤＶ相談の実施 ＤＶに関する相談を実施します。 子ども家庭相談課
女性相談員2名によるDV相談を実施します。必要に応じて、DV担当職員
と協力して行います。

女性相談員2名によるDV相談を実施しました。必要に応じて、
DV担当職員と協力して行いました。

女性相談員2名によるDV相談を実施します。必要に応じて、DV
担当職員と協力して行います。

相談件数（件） 91 122

107 3432
ＤＶと児童虐待が併存する事案へ
の連携対応

児童虐待対応担当や県児童相談所と連携して対応
します。

子ども家庭相談課 児童虐待対応担当や県児童相談所と連携して対応します。 児童虐待対応担当や県児童相談所と連携して対応しました。 児童虐待対応担当や県児童相談所と連携して対応します。 連携対応件数（件） 2 9

施策③ 被害者に配慮した相談対応

活動指標 2024 2025 2026

108 3441 外国人に対する配慮
テレビ電話による通訳サービスを活用して相談を
実施します。

子ども家庭相談課 テレビ電話による通訳サービスを活用して相談を実施します。
テレビ電話による通訳サービスを活用して相談を実施しまし
た。

テレビ電話による通訳サービスを活用して相談を実施します。
通訳サービス活用回
数（回）

2 2

109 3442 障害者、高齢者に対する配慮
障害者は福祉総合相談室と、高齢者は高年福祉課
と連携して対応します。

子ども家庭相談課 福祉総合相談室、高年福祉課と連携して対応します。

福祉総務課、高年福祉課と連携して対応しました。
福祉総務課（3件）
（うち福祉総合相談室との連携は3件）
高年福祉課（2件）

福祉総合相談室、高年福祉課と連携して対応します。 連携対応件数（件） 2 5

110 3443 安全確保への配慮
警察・関係機関等との連絡調整、同行支援、助言
等により、被害者の安全確保を支援します。

子ども家庭相談課 関係機関と連携しながら緊急事案に対応し、安全確保を支援します。
関係機関と連携しながら緊急事案に対応し、安全確保を支援し
ました。

関係機関と連携しながら緊急事案に対応し、安全確保を支援し
ます。

継続支援件数（件） 5 3

施策④ 相談窓口体制の充実

活動指標 2024 2025 2026

111 3451 県女性相談支援センター、警察と
の連携強化

県女性相談支援センター、警察との情報交換、協
議等を進め、連携強化による相談支援体制の充実
を図ります。

子ども家庭相談課
県女性相談支援センター主催の会議・研修等に参加し、情報交換、関係
機関との連携強化を図ります。

県女性相談センター主催の会議・研修等に参加し、情報交換、
関係機関との連携強化を図りました。

県女性相談支援センター主催の会議・研修等に参加し、情報交
換、関係機関との連携強化を図ります。

会議等参加回数
（回）

9 10

事業の実績

事業の実績

事業の実績

事業の実績

2025年度 実施状況 2026年度 事業計画 担当課コメント

事業の実績通番 事業の概要（対象、内容）

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

通番

通番

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

担当課コメント

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

事業番号

事業の項目事業番号 事業の概要（対象、内容）

事業番号 事業の項目

担当課

事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

担当課
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3.DV被害者への自立支援の充実
施策① 連携体制の強化

活動指標 2024 2025 2026

112 3461 ＤＶ対策部会の開催
関係機関や庁内の連携ネットワークとして、一宮
市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会を開
催します。

子ども家庭相談課
一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会において、啓発用文書
を作成して配布します。

一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会を、1回開催し
ました。

一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会において、啓
発用文書を作成して配布します。

開催回数（回） 1 1

施策② 支援における二次的被害の防止・情報保護

活動指標 2024 2025 2026

113 3471 関係職員に対する啓発・研修
一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会
において、啓発用文書を作成配布し、二次的被害
発生を防止し、情報保護を図ります。

子ども家庭相談課
一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会において、啓発用文書
を作成して配布します。

一宮市要保護児童対策地域協議会のDV対策部会において、啓発
用文書を作成して配布しました。

一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会において、啓
発用文書を作成して配布します。

啓発件数（件） 1 1

施策③ 支援の総合的実施

活動指標 2024 2025 2026

114 3481 支援の着実な実施
一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会
を開催し、関係機関、庁内関係課における被害者
支援状況を集約・調整します。

子ども家庭相談課
一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会を開催し、関係機関、
庁内関係課における被害者支援状況を集約・調整します。

一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会を開催し、関
係機関、庁内関係課における被害者支援状況を集約・調整しま
した。

一宮市要保護児童対策地域協議会のＤＶ対策部会を開催し、関
係機関、庁内関係課における被害者支援状況を集約・調整しま
す。

開催回数（回） 1 1

施策④ 民間支援団体との連携

活動指標 2024 2025 2026

116 3491 民間支援団体との連携
住宅確保などに対する支援については、必要に応
じて、民間支援団体と連携します。

子ども家庭相談課 必要に応じて、民間支援団体と連携します。 民間支援団体と連携はありませんでした。 必要に応じて、民間支援団体と連携します。 連携回数（回） 0 0

事業の実績

事業の実績

連携機関数（機関
数）

18 20

・庁内連絡票の活用
市民課
(住民基本台帳事務における支援事務)

 学校教育課
 (就学援助事業)
保険年金課
(国民健康保険加入､子ども・心身障害者・精神障害者医療費

業務)

・庁内他課との連携
（情報共有・同行支援・職員来所）

・その他機関との連携
（情報共有・同行支援・職員来所）

担当課コメント

2026年度 事業計画 担当課コメント2025年度 実施状況

・庁内連絡票の活用
市民課(住民基本台帳事務における支援事務)
 保育課（保育園入園手続き）
住宅政策課（市営住宅入居手続き）

・庁内情報共有
市民課、保険年金課、福祉総合相談室、生活福祉課、高年福
祉課、保健所、朝日荘

・庁内同行支援
市民課、保険年金課、障害福祉課、生活福祉課、朝日荘

・庁内職員来所
市民課、福祉総合相談室、生活福祉課、子育て支援課

・その他機関との連携
一宮児童相談センター、一宮警察署、愛知県女性相談セン
ター、母子生活支援施設5か所（いちょうの家、愛のさと梅坪、
コーポのぞみ、菜の花苑、半田同胞園）、郵便局

通番

担当課

事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容） 担当課

通番 事業番号 事業の項目 事業の概要（対象、内容）

115
庁内ＤＶ相談連絡票を活用するなど他機関との連
携により、被害者の精神的負担軽減を推進しま
す。

支援のワンストップ化推進3482 子ども家庭相談課

2025年度 事業計画

・庁内連絡票の活用
市民課
(住民基本台帳事務における支援事務)

 学校教育課
 (就学援助事業)
保険年金課
(国民健康保険加入､子ども・心身障害者・精神障害者医療費業務)

・庁内他課との連携
（情報共有・同行支援・職員来所）

・その他機関との連携
（情報共有・同行支援・職員来所）

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

2025年度 事業計画

事業の実績

事業の実績

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

2025年度 実施状況

担当課コメント

担当課コメント2026年度 事業計画

2026年度 事業計画

2026年度 事業計画
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