
施策の方向

第3次一宮市男女共同参画計画（2019-2023）概要

（１）女性の就労支援
（２）仕事と育児・介護の両立支援の推進

第３次一宮市男女共同参画計画とは

「男女がともに、個性と能力を発揮できる社会づくり」を基本理念に、一宮市の男女共同参画社会の実現に向けた
施策を総合的かつ計画的に進めるための基本的な計画。

（１）DV等に関する啓発活動の推進
（２）DV相談体制の整備
（３）DV被害者への自立支援の充実

（１）生涯を通じた女性の健康づくりへの支援
（２）様々な困難を抱えた人々への支援
（３）性的少数者への理解促進

（１）家庭生活における男女共同参画の推進
（２）地域活動における男女共同参画の推進
（３）政策・方針決定過程への女性の参画促進
（４）様々な分野における男女共同参画の推進

基本目標

基本目標２ 女性の活躍できる環境づくり

基本目標５ 配偶者等に対するあらゆる暴力の根絶

基本目標４ 誰もが安心して暮らせる社会づくり

基本目標１ 男女共同参画社会に向けた意識の向上

基本目標３ あらゆる分野での男女共同参画の推進

【令和元年】 【令和５年】

（１）男女共同参画に関する広報・啓発の推進
（２）子どもへの男女共同参画の促進 ・情報紙の発行

・各種媒体を
通じた啓発

・出前講座

・
・

・

事業項目
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資料２



第３次一宮市男女共同参画計画　成果指標一覧
基準値

現状値
（4月時点）

目標値

H30 R2
R5

(目標年)

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「社会全体において男女の地位が平等と感じる」と
答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100 16.0 12.4 20.0

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「夫は外で働き、妻は家庭を守るという考え方に『賛
成』」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100 39.0 34.6 30.0

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「職場で男女の区別なく働くことができていると思う」
と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100　※働いている
人（パート職員を含む）対象

72.1 67.9 80.0

客観指標
ハローワーク一宮での職業相談業務にて受け付け、就職できた女性の数／
相談業務にて受け付けた女性の数×100 5.6 4.8 9.0

客観指標
市内の事業所を対象にしたアンケート調査で、対象となる子を養育している
男性従業員のうち、育児休業を取得した人の割合（各種商工業団体、商工
会議所、商工会に加入している企業にアンケート調査を実施）

7.9 8.6 14.0

客観指標
市内の事業所を対象にしたアンケート調査で、対象となる子を養育している
女性従業員のうち、育児休業を取得した人の割合（各種商工業団体、商工
会議所、商工会に加入している企業にアンケート調査を実施）

94.4 91.4 100

客観指標 各年４月１日時点で待機児童が発生している学校区数（放課後児童クラブ） 7 8 4

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「家庭生活において男女の地位が平等と感じる」と
答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100 36.9 34.7 45.0

客観指標 女性の町会長数／町会長総数×100 6.0 7.5 10.0

客観指標
法令・条例等に基づく審議会等における女性委員数／審議会等委員総数×
100 31.0 31.3 40.0

客観指標 市職員における女性管理職員数／管理職員総数×100 22.0 24.7 25.0

客観指標
校長、教頭、主幹教諭における女性管理職の在職人数／校長、教頭、主幹
教諭総数×100 15.3 20.9 17.0

客観指標 消防吏員の女性職員数 3 4 6

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で女性で「心身ともに健康に暮らしている」と答えた人数
／アンケート回答女性総数（無回答者は除く）×100 76.8 78.6 81.0

客観指標 子宮頸がん検診受診者数／当該検診対象者数×100 13.5 14.7 50.0

客観指標 乳がん検診受診者数／当該検診対象者数×100 16.2 16.4 50.0

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「ＬＧＢＴという言葉を知っている」と答えた人数／ア
ンケート回答総数（無回答者は除く）×100 54.6 69.1 90.0

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「ＤＶには、殴る、蹴るなど身体的暴力だけでなく、精
神的・性的暴力も含まれることについて知っている」と答えた人数／アンケー
ト回答総数（無回答者は除く）×100

86.2 89.3 90.0

ｱﾝｹｰﾄ調査
市民アンケート調査で、「ＤＶについて相談できる窓口があることを知ってい
る」と答えた人数／アンケート回答総数（無回答者は除く）×100 55.3 51.7 75.0

基本目標５

（１）ＤＶを理解している人の割合（％）

（２）ＤＶに関する相談窓口を知っている人
の割合（％）

（５）待機児童が発生している学校区数（校
区）【放課後児童クラブ】

基本目標３

（１）家庭において男女の地位が平等と感じ
ている人の割合（％）

（２）町会長の女性比率（％）

（３）審議会等委員への女性登用率（％）

（４）市職員における女性管理職の割合
（％）

（５）公立小中学校の教員における女性管
理職の割合（％）

（６）消防吏員の女性人数（人）

基本目標２

（１）男女差なく働けると感じる人の割合
（％）

（２）就職を希望する女性の就職率（％）

（３）男性の育児休業取得率（％）

（４）女性の育児休業取得率（％）

算出方法

基本目標４

（１）健康に暮らしていると感じている人の割
合（女性）（％）

（２）子宮頸がん検診受診率（％）

（３）乳がん検診受診率（％）

（４）性的少数者（ＬＧＢＴ等）について知って
いる人の割合（％）

成　果　指　標

基本目標１

（１）社会全体において男女の地位が平等と
感じている人の割合（％）

（２）「夫は外で働き、妻は家庭を守るべき」
という考え方に肯定的な人の割合（％）
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※

※教職員は、愛知県の職員のため、目標値は、愛知県教育委員会の
　特定事業主行動計画に定めている17.0％としている。


