
                        第５４号議案

平成２９年度 教職員定期人事異動方針について

  平成２９年度教職員定期人事異動方針について、別紙案を添えて教育委員

会の審議に付します。 

  平成２８年９月２７日

                      一 宮 市 教 育 委 員 会

                      教育長  中 野 和 雄  

提案理由 

  市民の信託に応え、本市公立小・中学校教育の充実・振興を図り、学校

に清新の気風を醸成し、教職員の教育意欲を高揚するための定期人事異動

方針について、教育委員会の議決を求めるため、本案を提出します。 



      平成２９年度 教職員定期人事異動方針について

                   一 宮 市 教 育 委 員 会

１ 方  針

  愛知県教育委員会の「平成２９年度教職員定期人事異動方針」に基づいて

実施する。

 (1) 広く人材を登用し、適材を適所に配置し、教育効果の向上をはかる。 

 (2) 新しい教育課題に適切に対応するため、職務経験の多様化や効果的な人 

   材育成をねらいとした配置を推進する。

 (3) 地域及び学校間における教職員構成の均衡、充実をはかる。

 (4) 遠隔地への勤務を余儀なくされている者については、計画的に調整に努 

   める。

２ 実施要項

 (1) 校長については愛知県公立小中学校長任用候補者選考審査による「愛知県

公立小中学校長任用候補者名簿」に、教頭については愛知県公立学校教

頭任用候補者選考審査による「愛知県公立学校教頭任用候補者名簿」に

登載された者から登用する。

 (2) 多様で豊富な教育的経験をもてるように、学校種別間の交流について配慮

する。

 (3) 同一学校の長期勤務者についての異動

  ア 同一学校６年以上の勤務者はその対象とする。

  イ 新任より同一学校５年以上の勤務者を対象とする。

 (4) 同一学校の短期勤務者についての異動

  ア 勤務年数が３年未満の者については、原則として対象にしない。

 (5) 通勤時間は片道おおむね１時間３０分程度までを原則とするが、常に教職

員の適正な配置を優先して考慮する。

 (6) 同一校内における婚姻の場合は、転任について特別に配慮する。



参 考 資 料  

平 成 ２ ９ 年 度 教 職 員 定 期 人 事 異 動 方 針 

                          愛知県教育委員会

   県民の信託に応えて本県公立学校教育の一層の充実・振興を図り、学校に清

  新の気風を醸成し、教職員の教育意欲を高揚するため、次の基本方針に基づい

て定期人事異動を実施する。 

  １ 適材適所を旨として公正かつ適正な異動を行い、人事の刷新を図る。 

  ２ 新しい教育課題に適切に対応するため、職務経験の多様化や効果的な人材 

   育成をねらいとした配置を推進する。 

  ３ 全県的視野に立ち、広域にわたる人事をさらに推進するとともに、学校間・

地域間における教職員構成の充実・均衡を図る。 

  ４ 特別支援教育、へき地教育及び定時制・通信制教育の一層の充実を図るた

め、教員の配置の適正化に努める。 

  ５ 校長、教頭等への昇任に当たっては、厳正かつ公平な審査に基づき、勤務 

   成績が優秀で、管理・指揮監督能力に優れ、特に包容力のある豊かな人間性 

   と高い識見を有する人材を、男女を問わず登用する。 

  ６ 市町村教育委員会の内申及び校長の意見を尊重する。


















