
一宮市100周年+1記念事業

～今「男性育児休業」が注目されるワケ～

2022年4月義務化の
「男性育児休業」の有効な使い方

第16回 イチカレ

※勤務時間外の任意参加のシンポジウムです。

【担当】総合政策部 政策課
滝野・武山（内線1034）

【対 象】市職員（臨時職員・外郭団体職員含む）、市議会議員

一宮市役所本庁舎14階 大会議室

◆杉浦 加菜子（すぎうら・かなこ）
「スタートアッププログラム2021」
（一宮商工会議所2021年12月開催）特別賞受賞。
助産師・看護師・保健師の資格を持ち、自身の海外での
妊娠出産育児経験から、「世界のどこにいても自分の心
と身体を大切に妊娠出産育児できる社会をつくりたい」
と思い、2019年創業。2021年法人化する。
女性の健康や育児に関するオンライン相談や法人向け
サービスを展開中。

【構 成】 第１部 講演
男性育児休業のメリットは？職員、組織として、抑えておくポイントは？

第２部 パネルディスカッション
【パネリスト】
杉浦加菜子 氏
中村雅人 人事課長
三輪励介 介護保険課長 栗本晃治 介護保険課主査
三輪国広 尾西消防署長 小村賢斗 千秋消防出張所消防副士長

【進行】中野市長

【講 師】

助産師 杉浦 加菜子氏
株式会社じょさんしGLOBAL Inc.
代表取締役

【場 所】

※ 新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、
実施方法を変更又は中止する場合があります。


