
9:00

9:30

9:35

「管理者とは」

10:05

10:15

12:00 昼休憩

13:00 「地域密着型サービス基準」

14:00 休憩（10分）

14:10

16:50 一日の振り返り

17:00 終了

「地域密着型サービスの取り組み」

・　管理者として求められるものは何か

・　グループワーク

「介護従事者に対する労務管理」

2022年度　認知症対応型サービス事業管理者研修カリキュラム（案）

【第1日目】　2022年9月20日（火）　　

受付

主催者あいさつ 愛知県福祉局高齢福祉課

研修のねらい

休憩（10分）



9:00 受付

9:30 「適切なサービス提供のありかた」

10:30 休憩（10分）

10:40 「適切なサービス提供のありかた」

2）地域との連携

12:00 昼休憩

12:50 「適切なサービス提供のありかた」

２）地域との連携

13:50 休憩（10分）

14:00 「適切なサービス提供のありかた」

３）家族との連携

15:00 休憩（10分）

15:10 「適切なサービス提供のありかた」

16:30

16:40

16:50 終了

一日の振り返り

主催者あいさつ

修了証書交付 愛知県福祉局高齢福祉課

①　地域ケア会議・外部評価・自己評価

４）　権利擁護、リスクマネジメント、記録の重要性

　　　アセスメント、ケアプランの基本的な考え方

①　災害時における連携

2022年度　認知症対応型サービス事業管理者研修カリキュラム(案）

【第2日目】　2022年9月21日（水）　　

１）医療との連携


