
・市内の中小企業・小規模事業所 経営者
・人事担当者
・Z世代・子育て世代について知りたい方
・自社の採用を強化したい方
・社員の定着と離職防止に取り組みたい方

１．採用の強化・離職防止のポイント
２．若者の特徴に合わせた就労環境を整備する
３．子育て世代の仕事の悩みと離職防止
４．自社の採用強化・離職防止策を考える
５．テレワーク導入の４つのプロセス

お問い合わせ先：一宮商工会議所 中小企業相談所 電話(0586-72-4611）

カリキュラム 対象者

企業の
魅力アップ

人材採用・定着のためには労働者から選ばれる「理由」を明確にする必要があります。本セミナーでは、Z
世代・子育て世代が直面する状況や傾向に焦点を当て、採用強化・離職防止策について学びます。
また、デジタル技術の発展で「オンライン」活用は当たり前になりました。一つの具体策としてコロナ禍で加
速した「テレワーク」についても把握し、人材採用と定着の成功に向けて一緒に努力しましょう。せっかくの機
会をお見逃しなく！

～採用強化・定着と離職防止
・テレワーク導入～

研修内容・特徴

場所

2023年11月28日（火）
14:00～15:30（予定）
一宮商工会議所 4階 402室

時 間

Z世代・子育て世代 人材対応セミナー

受講料 無料

申 込

株式会社インソース 講師

講 師

URL:https://form.os7.biz/f
/1d0873d0/

※申込締切：11月10日（金）

総務省 テレワーク・ワンストップサポート事業

FAX:(0586)72-4411

WebフォームまたはFAXにてお申込ください



お申込・お問い合わせ先：

一宮商工会議所 中小企業相談所

受講申込書
～採用強化・定着と離職防止・テレワーク導入～

2023年11月28日（火）
14:00～15:30（予定）

一宮商工会議所 4階 402室

Z世代・子育て世代 人材対応セミナー

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供や参加者名簿に利用します。

WebフォームまたはFAXにてお申込みください

Web申込はこちら
URL:https://form.os7.biz/f
/1d0873d0/

FAX申込はこちら

(0586)72-4411

事業所名

受講者氏名

従業員数業 種

〒

住 所

E-mail電話番号

〒491-0858  一宮市栄四丁目６番８号
TEL （０５８６）７２－４６１１
FAX（０５８６）７２－４４１１
担当：宮田
E-mail:mmiyata@ichinomiya-cci.or.jo

申込締切日：2023年11月10日(金） 申込日：2023年 月 日


