（参考様式）

一宮市心身障害児親子通園施設「はとぽっぽ」の運営に係る事業計画書
申請年月日　　　　　年　　月　　日
	１【法人の基本理念等について】
（１）法人の基本理念
（２）心身障害児親子通園施設への考え方



	２【安定的な運営のための経営基盤及び実績について】
（１）経営基盤
指定管理業務を安定して行うための経営基盤を示してください。
（２）現在運営している類似施設・業務
名　　　称

所　在　地

主な業務内容

運　営　期　間

開始

年　月　日

終了

年　月　日

開始

年　月　日

終了

年　月　日

開始

年　月　日

終了

年　月　日

開始

年　月　日

終了

年　月　日




	３【運営方針・体制について】

（１）運営方針
・総合的な運営方針を示してください。
・提案した運営方針を確実に実施するための具体的な方策を示してください。

（２）人的基盤（組織の構造、雇用関係、勤務体制）
・施設を運営する組織図（はとぽっぽを運営する組織図）、各職員の雇用関係（確定していない場合は現時点で想定できる関係）、職員の勤務体制（勤務時間、休日設定等）を示してください。

・計画している人員の配置と機能について、上記の組織図を前提とし、組織図に示され
ている職員すべてを職種ごとに必要な資格（技能）、人数、業務内容を示してください。
①　施設を運営する組織図等について　※就業規則を添付のこと
②　計画している職種・資格別配置状況及び職員配置数

職種

必要な資格（技能）
人数

業務内容
施設長

③　職員採用計画
前記の職種ごとの採用についての考え方及び人員確保の方法等を具体的に記述してください。

④　職員研修等計画

職員の専門的な知識の向上のための研修をはじめ、人権擁護・虐待防止、救命救急対応、安全計画及び業務継続計画に基づく研修、その他業務遂行上必要な研修などの計画・方針について記述してください。
（３）サービスの質の向上を図るための手段
親子通園施設を運営するにあたり、日々提供するサービスの質を高めるための手段について記述してください。
（４）個人情報の管理・保護体制
個人情報の管理・保護体制について示してください。
（５）リスク回避方策、防犯・警備体制及び緊急時の対応

・施設の管理上、想定されるリスクを示し、未然に回避する方策や体制を示してください。

・防犯、防災体制及び緊急時の対応について示してください。



	４【サービス向上のための提案について】
施設に対する利用者の評価、施設の利用率及び利用者数を向上させるためのサービスの向上内容と、そのための方策について具体的に提案してください。
①　現状の把握と分析

②　サービス向上のための提案と将来展望



