提　出　書　類　様　式　集

目　次

１．第一回提出書類

様式１　　指定申請書
様式２　　団体の概要
様式３　　共同事業体協定書兼委任状

様式４　　宣誓書

様式５　　誓約書

２．第二回提出書類

様式６　　　第二回提出書類提出届
様式７　　　ア　応募者の経営基盤、人的基盤及び管理実績について
　　　　　　　　　①経営基盤
　　　　　　　　　②人的基盤
　　　　　　　　　③公の施設の管理実績

様式８　　　イ　運営方針について
　　　　　　　　　①運営方針
　　　　　　　　　②施設利用率、施設サービスの向上計画及び施設の有効活用

様式９　　　ウ　運営体制について
　　　　　　　　　①組織の構造、雇用関係、勤務体制
　　　　　　　　　②個人情報の管理・保護体制
　　　　　　　　　③リスク回避方策、防犯・警備体制及び緊急時の対応

様式１０　　エ　維持管理について
　　　　　　　　　①保守管理計画
　　　　　　　　　②改修計画

様式１１　　オ　自主事業の開催について
　　　　　　　　　①自主事業の概要
　　　　　　　　　②自主事業の具体的な企画提案
　　　　　　　　　③「おりもの感謝祭一宮七夕まつり」の事業
様式１２　　カ　収支計画について　①収支計画及び収支バランス

様式１３　　カ　収支計画について　②収支予算書

３．その他

様式１４　公募説明会参加申込書

様式１５　質問書
様式１６　辞退届
※各様式について、記載内容が収まりきらない場合は、必要に応じて枠を調整してください。
様式１（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第一回提出書類
指　定　申　請　書
　　年　　月　　日
（あて先）
一宮市長
団体名（共同事業体名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所在地（代表構成団体所在地）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（代表構成団体名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名（代表構成団体代表者職・氏名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
電話番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

一宮市公の施設に係る指定管理者の指定手続きに関する条例第３条の規定に基づき、次の施設の指定管理者の指定を受けたいので、申請します。

【施設名】一宮スポーツ文化センター
様式２（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第一回提出書類
団　体　の　概　要

（　　　　年　　月　　日現在）

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 12(ふりがな),団体名)
	

	所在地
	〒


	電話番号
	

	代表者
	

	設立年月日
	　　　　　　　年　　　　月　　　　日

	沿　　革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	財政状況

（過去3年間について記入してください）
	年　度
	2023年度
	2024年度
	2025年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	【郵便番号】

【住所】

【氏名】

【電話】
	【団体名】

【所属】

【E-mail】


※共同事業体で応募の場合は、構成団体毎に作成してください。
様式３（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第一回提出書類
共 同 事 業 体 協 定 書 兼 委 任 状

　　年　　月　　日

（あて先）

一宮市長

共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

代表構成団体　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
㊞

	件　　名


	　　一宮スポーツ文化センター指定管理者


　上記件名の公募に参加するため、募集要項に基づき、共同事業体を結成し、一宮市との間における下記事項に関する権限を代表に委任して申請します。

　なお、当該件名の指定管理者に指定された場合は、各構成団体は指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。

	共同事業体の

名称
	

	共同事業体

事務所所在地
	

	共同事業体の

代表者

（受任者）
	＜代表構成団体＞

所在地

団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	共同事業体の

構成団体

（委任者）
	＜構成団体＞

所在地

団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	
	＜構成団体＞

所在地

団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

	共同事業体の成立、解散の時期及び委任期間
	　　　　年　　月　　日から当該指定管理者の指定終了後３か月を経過する日まで。ただし、当共同事業体が上記件名の指定管理者とならなかった場合はただちに解散します。また、当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、事前に一宮市の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	委 任 事 項
	１　指定管理者の指定の申請に関する件

２　協定締結に関する件

３　経費の請求受領に関する件

４　契約に関する件

	そ の 他
	１　本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。

２　この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議することとし　
　　ます。


（備考）共同事業体を結成して公募に参加する場合はこの様式を提出してください。また、共同事業体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成してください。

様式４（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第一回提出書類
宣　　　誓　　　書

　　年　　月　　日
（あて先）
一宮市長
所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

【施設名】一宮スポーツ文化センター
以下の事項について虚偽の申請でないことを約束します。

ア　一宮市から指名停止処分を受けていないこと
イ　地方自治法第244条の2第11項の規定により指定の取消しを受けたことがないこと

ウ　指定管理者による施設の管理を、地方自治法第92条の2、第142条及び第180条の5第6
  項に規定する市に対する請負とみなした場合、当該各条項のいずれかに規定する兼業禁止の規
　定の適用を受けていないこと
エ　地方自治法施行令第167条の4の規定に該当しないこと
オ　過去3年間、法令違反等により営業停止処分を受けていないこと
カ　過去3年間、市税のほか地方税・国税等に未納がないこと
キ　会社更生法、民事再生法等に基づく更生・再生手続きを行っていないこと
ク　指定管理の指定期間中、安定的に管理することの可能なノウハウ・実施体制・経営基盤等が
　確保されていること

ケ　選定委員が経営又は運営に直接関与していないこと
コ　宗教活動又は政治活動を主たる目的としていないこと
サ　「一宮市が行う事務又は事業からの暴力団等の排除に関する合意書」に基づく排除措置を受
　けていないこと

シ　個人でないこと

※共同事業体で応募の場合は、構成団体毎に作成してください。
様式５（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第一回提出書類
誓　　　約　　　書

　　年　　月　　日
（あて先）
一宮市長

所　在　地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

　一宮スポーツ文化センター指定管理者の募集に応じるにあたり、愛知県暴力団排除条例（平成22年愛知県条例第34号（以下「県条例」という））及び一宮市暴力団等の排除に関する条例（平成23年一宮市条例第24号（以下「市条例」という））の趣旨理念を理解し、下記のとおり誓約します。

記

1． 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号（以下「法」という））第2条第6号に規定する暴力団員でないこと
2． 暴力団員でなくなった日から5年を経過しない者ではないこと
3． 社会活動を標榜し不当な利益を目的とする団体の構成員、総会屋でないこと
4． 取締役、監査役、業務を執行する従業員、及び株式の10％を保有するものが前各号に該当する者ではないこと
5． 取締役、監査役、業務を執行する従業員において、前1・2・3号に該当する者と密接な交際をしていないこと
6． 取締役、監査役、業務を執行する従業員であった者が、過去2年以内において、前4・5号に該当していないこと
7． 過去、県条例にかかわらず、県条例と同種の各地方公共団体における暴力団排除条例において、法第2条第2項に定める暴力団、前1・2・3号に規定する者に対して利益を供与したとして、公安委員会より勧告、公表、命令等の措置を受けたことがないこと
8． 前号にかかわらず、県条例・県条例と同種の各地方公共団体における暴力団排除条例の利益供与禁止条項に定める者、前1・2・3号に規定する者に対して利益を供与していないこと
9． 将来にわたり前1・3・4号に該当しないこと
10．将来にわたり前5・8号に該当する行為を行わないこと
上記の誓約に違反しないこと、その誓約に将来において違反せず、違反した場合契約解除解消等を貴市において実施したとしても一切損害等を請求いたしません。

※共同事業体で応募の場合は、構成団体毎に作成してください。 
様式６（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
第　二　回　提　出　書　類　提　出　届

　　年　　月　　日
（あて先）
一宮市長

団体名（共同事業体名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所在地（代表構成団体所在地）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（代表構成団体名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名（代表構成団体代表者職・氏名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
電話番号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

次の施設の指定管理者の指定に関し、第二回提出書類を提出します。

【施設名】一宮スポーツ文化センター

様式７（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
ア　応募者の経営基盤、人的基盤及び管理実績について

	　①　経営基盤
　・指定管理業務を安定して行うための経営基盤を示してください。
　※共同事業体での応募の場合、構成団体ごとに示してください。

　②　人的基盤
　・指定管理業務を安定して行うための人的基盤を示してください。
　※共同事業体での応募の場合、構成団体ごとに示してください。

　③　公の施設の管理実績
　・他の公の施設における管理実績、運営実績、事業開催実績を示してください。


様式８（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
イ　運営方針について
	　①　運営方針
　・総合的な運営方針を示してください。
　・提案した運営方針を確実に実施するための具体的な方策を示してください。

　②　施設利用率、施設サービスの向上計画及び施設の有効活用
　・各施設の利用率や利用者数を向上させるための方策を具体的に示してください。
　・業務水準の維持向上計画（休館日、開館時間、利用料金を含む）を示してください。
　・一宮スポーツ文化センターの施設を活用したサービス、施設の有効活用策について示してください。
　・利用者の利便性向上につながる備品の購入計画を示してください。

　・施設の認知度を高める具体的方策を示してください。
　・一宮スポーツ文化センターの施設の特性を活かした魅力ある事業展開を示してください。




様式９（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
ウ　運営体制について

	　①　組織の構造、雇用関係、勤務体制
　・組織の構造（一宮スポーツ文化センターを運営する組織図）、各職員の雇用関係（確定していない場合は現時点で想定できる関係）、職員の勤務体制（勤務時間、休日設定等）を示してください。
　・人員の配置と機能について、上記の組織図を前提とし、組織図に示されている職員すべてを機能ごとに類型化し、職種ごとに行う業務内容、必要な機能（資格、技能、経歴）を示してください。
　②　個人情報の管理・保護体制
　・個人情報の管理・保護体制について示してください。
　③　リスク回避方策、防犯・警備体制及び緊急時の対応

　・各施設の管理上、想定されるリスクを示し、未然に回避する方策や体制の機能を示してください。また、障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律に規定された合理的配慮の提供（LGBTQ+の方への合理的配慮の提供を含む）に関する方策を示してください。

　・防犯・警備体制について示してください。
　・緊急時の対応について示してください。


様式10（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
エ　維持管理について
	　①　保守管理計画
　・施設、設備、備品等を長く安定的に使用するための保守点検計画・美観ある清掃、樹木保全について具体的に示してください。）
　②　改修計画
　・利用者がより使いやすい施設及び設備となるための改修計画について、基本的な考え方を示してください。
　・具体的な改修計画について示してください。


様式11（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
オ　自主事業の開催について
	　①　自主事業の概要
　・自主事業の概要や方針を示してください。
　・施設の一般利用と自主事業とのバランスについての考え方を具体的に示してください。
　・国の「こども基本法」や「こども大綱」の策定を受け、一宮市では「一宮市こども総合計画」を策定しました。計画の「施策7　子どもが心豊かに成長するための活動の推進」の中で、「スポーツや文化の体験活動を支える」を取組としていますが、施設として計画遂行のために寄与できることを示してください。
　②　自主事業の具体的な企画提案
　・2027年度～2031年度分の計画を作成してください。
　・体育・文化それぞれ分けて計画を作成してください。

　③　「おりもの感謝祭一宮七夕まつり」の事業
　・休憩所及びステージ以外に、会場であるスポーツフロアで開催できる、七夕まつりをさらに盛り上げられるような事業を示してください。ただし、施設に設置されている自動販売機で販売されている商品と競合するものの販売は除きます。


様式12（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
カ　収支計画について
	　①　収支計画及び収支バランス
　・一宮スポーツ文化センターの安定的で効率のよい施設管理や運営、目指すべき事業を実施するために必要な経費の提案とその原資となる収入について提案をしてください。経費の削減を図る上での具体的提案や、市が支払う指定管理料以外の利用料金収入、自主事業収入、その他収入において、収益向上が期待される提案があれば示してください。また、収入計画の実現性、独自性について示してください。
　・施設の設置目的に即した物品の販売を行う場合は、その計画を示してください。


様式13（一宮スポーツ文化センター）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第二回提出書類
カ　収支計画について　②収支予算書
収支予算書（　　　　年度）　　　　　　管理運営会計
収入の部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）（税込）
	科目
	金額
	内容

	項　　目
	（1）利用料金
	
	

	
	（2）自主事業収入
	
	

	
	（3）その他収入
ｺﾋﾟｰなど
市大宮駐車場委託料

施設利用料
	
	

	
	（3）指定管理料
	
	

	
	（4）受取利息
	
	

	
	収入合計
	
	

	支出の部

	科目
	金額
	内容

	項　　　　　　　目
	（1）人件費

人件費

報酬費（講師謝礼等）
	
	

	
	（2）事務費

通信運搬費

印刷製本費

保険料
	
	

	
	（3）施設管理費

備品費

消耗品費

光熱水費

修繕費

手数料

委託費

使用料・賃借料
公課費
	
	

	
	（4）その他経費

図書研修費等

募集費

広告宣伝費

自主事業施設使用費

本社管理経費
	
	

	
	支出合計
	
	


※表にある項目に当てはめて、1年間（12ヶ月）の収支を、消費税（10％）等を含んだ金額で記入してください。

※利用料金の項目は、それぞれ以下の内訳で記入してください。

（施設使用料、付属備品使用料、ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ・浴室利用料、個別利用料(ﾄﾚ・浴室以外)、(単独)駐車場使用料）
※内容欄は、その科目に該当する具体的な費用名、積算内容等を記入してください。
※物品販売を行う場合は、収入の部（3）その他収入に「物品販売」、支出の部（4）その他経費に「物販仕入費」を追加して記入してください。

※人件費・委託費・本社管理経費については、積算の根拠となる内訳を示してください。
※2027～2031年度まで、年度別に5年分作成してください。

※項目に還元金を入れないでください。
様式14（一宮スポーツ文化センター）
公 募 説 明 会 参 加 申 込 書

　　年　　月　　日
（あて先）

一宮市長

団　体　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者（所属・職・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 12(ふりがな),氏名)）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
E-mail　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

次の施設の指定管理者公募説明会への参加について、下記のとおり申し込みます。
【施設名】一宮スポーツ文化センター
参加者

	団体名
	

	所属・職・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 12(ふりがな),氏名)
	

	
	

	
	


※この申込書は、2026年7月7日（火）正午までにE-mailにて提出してください。
※E-mail送信後、着信を電話で確認してください。
※説明会当日は、募集要項、業務仕様書、応募様式等は配布しませんので、一宮市ウェブサイトから資料を印刷の上、ご持参ください。
様式15（一宮スポーツ文化センター）
質　　　　問　　　　書

　　年　　月　　日

（あて先）

一宮市長

団　体　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

担当者（所属・職・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 12(ふりがな),氏名)）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
E-mail　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　次の施設の指定管理者募集要項、業務仕様書等について、下記のとおり質問事項を提出します。

【施設名】一宮スポーツ文化センター
■ 質問内容

	項 目
	【資料名】：　募集要項　・　業務仕様書　・　その他（　　　　　）

【ページ・項目】：



	内 容
	


※この申込書を2026年7月17日（金）午後5時までにE-mailにて提出してください。
※E-mail送信後、着信を電話で確認してください。
※質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載してください。
様式16（一宮スポーツ文化センター）
辞　　　退　　　届

　　年　　月　　日
（あて先）

一宮市長

団体名（共同事業体名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

所在地（代表構成団体所在地）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（代表構成団体名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名（代表構成団体代表者職・氏名）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　次の施設の指定管理者の指定申請を辞退します。

【施設名】一宮スポーツ文化センター
担当者
	所属・職・EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 12(ふりがな),氏名)
	

	電話番号
	
	E-mail
	


